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HIMNO NACIONAL DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA

Primera Estrofa
1
iCesd la horrible noche!
La libertad sublime

Derrama las auroras

De su invencible luz.

La humanidad entera,
Que entre cadenas gime,
Comprende las palabras
Del que murié en la cruz.

Segunda Estrofa
1l

«jlndependencia!» grita
El mundo americano;

Se bafia en sangre de héroes

La tierra de Colon.
Pero este gran principio:
«El rey no es soberano»,

Resuena, y los que sufren

Bendicen su pasion.

Tercera Estrofa
11}
Del Orinoco el cauce
Se colma de despojos;

De sangre y llanto y un rio

Se mira alli correr.
En Barbula no saben
Las almas ni los ojos

Si admiracioén o espanto
Sentir o padecer.

Cuarta Estrofa
v
A orillas del Caribe

Hambriento un pueblo lucha,

Horrores prefiriendo
A pérfida salud.
iOh si! de Cartagena
La abnegacion es mucha,

Y escombros de la muerte

Desprecian su virtud.

Coro
iOh, gloria inmarcesible!
iOh, jubilo inmortal!
iEn surcos de dolores!
iEl bien germina ya!

Quinta Estrofa
v
De Boyaca en los campos
El genio de la gloria
Con cada espiga un héroe
Invicto coroné.
Soldados sin coraza
Ganaron la victoria;
Su varonil aliento
De escudo les sirvio.

Sexta Estrofa
Vi
Bolivar cruza el Ande
Que riega dos océanos;
Espadas cual centellas
Fulguran en Junin.
Centauros indomables
Descienden a los llanos,
Y empieza a presentirse
De la epopeya el fin.

Séptima Estrofa
Vil
La tropa victoriosa
Que en Ayacucho truena,
En cada triunfo crece
Su formidable son.

En su expansivo empuje
La libertad se estrena,
Del cielo americano
Formando un pabellén.

Octava Estrofa
vii
La Virgen sus cabellos
Arranca en agonia
Y de su amor viuda
Los cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza
Que cubre losa fria,
Pero glorioso orgullo
Circunda su alba tez.

Novena Estrofa
X
La Patria asi se forma,
Termopilas brotando;
Constelacion de ciclopes
Su noche iluminé.

La flor estremecida,
Mortal el viento hallando,
Debajo los laureles
Seguridad busco.

Décima Estrofa
X
Mas no es completa gloria
Vencer en la batalla,
Que al brazo que combate
Lo anima la verdad.

La independencia sola
El gran clamor no acalla;
Si el sol alumbra a todos,

Justicia es libertad.

Undécima Estrofa
Xl
Del hombre los derechos
Narifio predicando,

El alma de la lucha
Profético ensefié.
Ricaurte en San Mateo
En atomos volando,
«Deber antes que viday,
Con llamas escribio.
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Marcharemos siempre adelante
Orientados hacia una gran mision
Soy estudiante de esta academia

GENERAL GUSTAVO ROJAS PINILLA

Aqui me formare con integros valores
y le daré a Colombia todos mis honores (bis)

PERSONAL DE LA
INSTITUCION

Primera Estrofa
Somos la sangre nueva
Dispuestos a triunfar
Dominando el panorama
De este SINU inmortal.
Con grandes potenciales
Y un gran valor social
Esta es nuestra academia
Y nos rige un General.

DE LOS
ESTUDIANTES

Coro
Marcharemos siempre adelante
Orientados hacia una gran misién
Soy estudiante de esta academia
GENERAL GUSTAVO ROJAS PINILLA

DE LAS FALTAS
DE LOS
ESTUDIANTES

Aqui me formare con integros valores
y le daré a Colombia todos mis honores (bis)

DE LOS PADRES
DE FAMILIA

Sequnda Estrofa
Con ciencia, disciplina
Y liderazgo ejemplar
Nacimos en monteria
Y hay un nuevo despertar.
Lucharemos siempre unidos
Por ser un buen profesional
Que viva la academia
Mi orgullo personal.
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BANDERA DE LA
ACADEMIA MILITAR

COLORES

VERDE: Es la fertilidad de los valles de los rios del Sind y San Jorge representado
en la riqueza ganadera de la region.

BLANCO: Representa el liderazgo de la region en el oro blanco (riqueza algodonera)
y el color blanco simbolo de la paz.

ROJO: Es la sangre derramada por nuestros préceres y guerreros que ofrendaron su
vida a lo largo de la historia.
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ESCUDO DE LA
ACADEMIA MILITAR
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PERSONAL DE LA
INSTITUCION

DE LOS
ESTUDIANTES

ESCUDO

LAURELES: Simboliza el triunfo y la gloria a través de la historia.

DE LAS FALTAS
DE LOS
ESTUDIANTES

LOS LEONES: La fiereza y la disciplina de nuestros hombres en defensa de la
democracia y los derechos humanos.

SABLES: Simboliza la autoridad, el liderazgo y el mando en nuestra institucion.

DE FAMILIA

CUERPO DEL ESCUDO: Se representa con los colores de nuestra bandera,
acompafado del sol que significa el clima y la inmensidad de la luz del futuro en él
mas alla y la inmensidad de nuestra institucion.

DE LOS PADRES

En el centro del escudo el libro y la toga: Significa sabiduria, ciencia, talento,
conocimiento, investigacion y cultura de nuestros educandos.

DEL CONDUCTO
A SEGUIR

En la parte superior sostenida por la punta de los sables una cinta: Simboliza nuestro
lema de "Ciencia -Disciplina y Liderazgo" que resume en todo nuestro escudo.
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ACCION REPARADORA: Todu accidn pedogdgica que busca enmendar y compensar dofios cousodos otras personas. Son occiones que
pretenden restablecer los relociones o el ambiente escolar desconfionza y solidaridad. Este tipo de occiones son construidas colectivamente
v pueden activarse para atender conflictos manejodos inadecundamente (situaciones tipo [ v 11).

ACOSO POR HOMOFOBIA 0 BASADO EN ACTITUDES SEXISTAS: Situaciones en los que se observan de manera repetida y
sistemdtica ngresiones como apodos, bromas, insultos, rumores, comentarios ofensivos verbales o escritos (notas en los bafios, paredes,
tableros, pupitres) relativos o la orientacion sexual real o supuesta de lo persona o o su identidad de género. Se incluyen prdcticas repetidos
de segregacidn (separar del grupo), de exclusion (impedir lo participacidn en los actividodes y toma de decisiones) o de discriminacidn
(establecer barreras o restricciones para el disfrute de los derechos fundomentales). Este tipo de ocoso generalmente se dirige hacia los
personas que expresan una sexualidad que no cumple con los estereotipos socioles asocindos al género o a lo orientocidn sexual.

ACOS0 SEXUAL: De acuerdo con el cddigo penal colombiano, articulo 210A, el ocoso sexual es un delito y lo define como “el que en
beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de su superioridod manifiesta o relaciones de outoridad o de poder, edad, sexo, posicidn laboral,
social, fomilior o econdmica, ocose, persiga, hostigue o osedie fisica o verbalmente, con fines sexuales no consentidos, o otro persona”. Se
puede complementar esta definicion entendiendo el ocoso sexual como situaciones en laos que se ohservan ogresiones de manera repetido y
sistemdtico como mecanismo para socavar a otra persono mediante su objetivacion. Esto puede relocionarse con lo obtencidn de plocer
sexual sin el consentimiento de una de los partes implicodas. El acoso sexual incluye, entre otros, comentarios sexuales; opiniones sobre el
cuerpo que son cotalogndos como agresivas en tanto no son solicitodos o se don entre personas que no Se conocen o no tienen una relacidn
de confianza (por ejemplo, piropos); comentarios que se refieren al cuerpo de una persona como objeto y suponen el poder de alguien sobre el
cuerpo de lo misma. El ocoso sexual tombién consiste en gestos vulgares y lo insistencia no consentida en tener encuentros privados o
actividad sexual.

ACTIVIDAD SEXUAL: Conjunto de procesos individuales o interpersonales que tienen como fin lo excitacidn o lo satisfaccidn del deseo
sexual y que pueden culminar o no en el orgasmo. Estos procesos incluyen fontasios sexuales; masturbacidn; besos en la boca o en otras
partes del cuerpo; caricias por encima de lo ropo; caricios por debajo de lo ropa; 16 estimulocion mutua de los genitales con los manos o lo
boca; simulacicn de la relocidn sexual con o sin la ropa puesta; penetracidn vaginal, o penetracidn anal (Vargas, 2013).

ACTIVIDAD SEXUAL PENETRATIVA, ACTO SEXUAL 0 RELACION SEXUAL: Conducta sexual que implica contacto entre el
pene, lo vulva, el ano o lo boco entre dos o mds personas. También incluye actividodes interpersonales que implican lo introduccidn en el ano
0 lo vagina de lo mano, el dedo o cualquier otro objeto (Vargos & Barrera, 2003). Acto sexual violento, en persona puesta en incapacidad de
resistir o con menores de 14 ofios. El cadigo penal colombiono no provee una definicidn de acto sexual en lo forma en que el articulo 212 lo
brinda para el occeso carnal. Sin embargo, de su articulo 206 se puede deducir que octo sexual serd todo aquel diferente al acceso carnal. Lo
Ley penal colombiana consagra varios tipos de acto sexual: 1) El acto sexual violento (articulo 208): cuando se realiza o otra persona un acto
sexual diferente al acceso carnal mediante violencio. “Por violencia (...) lo Corte entendid esta como lu fuerza, el constrefiimiento, la presidn
fisica o psiguica - intimidacidn o omenaza- gue el ogente despliega sobre la victimo pora hacer desaparecer o reducir sus posibilidodes de
posicidn o resistencio o lo ogresion que ejecuta”. (Giraldo & Sierra, 2010); 2) El acto sexual en persona puesta en incapacidad de resistir
(orticulo 207): cuando se realiza con persona a lo cual se haya puesto en incapacidad de resistir o en estado de inconsciencio, o en
condiciones de inferioridad siquica que le impidan comprender la relocidn sexual o dar su consentimiento; 3) Actos sexuales con menor de 14
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ofios (articulo 209): cuando se realizan actos sexuales, deferentes al occeso carnal, con persona menor de 14 ofios en su presencia, o lo
induzca o prdcticas sexuales. En este delito resulta irrelevante que el menor de 14 afios haya dado su consentimiento; 4) Actos sexuales con
incapoz de resistir (articulo 210): cuando se realiza o una persona en estado de inconsciencia, que padezca trastorno mental o que esté en
incapacidad de resistir.

AUTONOMIA: Significo ser capoz de pensar por s mismo con sentido critico, teniendo en cuenta muchos puntos de vista tanto en el dmbito
moral, como en el intelectual.

ACUERDO: Resolucidn tomodo por una o por varias personas.
APERTURA: Abrir o descubrir, tendencin favorable a lo comprensicn de actitudes ideoldgicaos, politicas, etc., distintas de los que se tiene.

AGRESION ESCOLAR: Fs todo occitn realizada por uno o varios integrantes de o comunidod educativa que busca ofectar negativamente
a otros miembros de ln comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudionte. Lo ogresidn escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electronica.

AGRESION FiSICA: Es todo occidn que tengo como finalidod cousar dofio ol cuerpo o o lo salud de otro persona. Incluye pufietazos,
patados, empujones, cochetados, mordiscos, rasguiios, pellizcos, jaldn de pelo, entre otras.

AGRESIGN VERBAL: Es todo accion que busgue con los palabras degradar, humillor, atemorizar, descalificar o otros. Incluye insultos,
apodos ofensivos, burlas y amenazas.

AGRESIGON GESTUAL: Es todo accidn que busgue con los gestos degradar, humillar, atemorizor o descalificor o otros.

AGRESION RELACIONAL: Es todo occidn que busgue ofectar negativamente los relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos,
aislar deliberadomente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estotus o imagen gue tiene lo persona frente o otros.

AGRESION ELECTRONICA: Fs todo .occidn que busque ofectar negativamente o otros o través de medios electrdnicos. Incluye lo
divulgacidn de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través

de redes sociales y envior correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera andnima como cuando se reveln
lnidentidad de guien los Envia.

ACOSO ESCOLAR (bullying): Es todo conducta negative, intencional metddica y sistemdtica de agresidn, intimidacidn, humillacidn,
ridiculizacidn, difumacidn, coaccidn, oislomiento deliberodo, omenaoza o incitacidn o lo violencio o cualguier formo de maltroto psicoldgico,
verbal, fisico o por medios electrdnicos contra un nifio, nifio o adolescente. por parte de un estudionte o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacidn de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterado o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir
por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contro docentes, ante la indiferencio o complicidod de su entorno.
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BIEN COMUN: Es un concepto que en general puede ser entendido como aquello de lo que se benefician todos los ciudodanos o como los
sistemas sociales, instituciones y medios socioecondmicos de los cunles todos dependemos que funcionen de manera que beneficien o toda
lo gente.

CONVIVENCIA: Es lo accidn de convivir (vivir en compaiifa de otro u otros).

CONVIVENCIA ESCOLAR: Se puede entender como lo accidn de vivir en compafiio de otras personas en el contexto escolar y de manera
pacifica y armdnica. Se refiere ol conjunto de relaciones que ocurren entre los personas que hacen parte de la comunidad educativa, el cual
debe enfocarse en el logro de los objetivos educativos y su desarrollo integral.

CONVIVENCIA PACIFICA: Es [o coexistencia con otras personas en un espacio comiin, de forma armdnica v o pesar de los diferencias
culturales, sociales, politicos, econdmicas, u otras gue se presenten. Hoblar de diferencios pone ol conflicto como elemento esencial y natural
en los relociones humanas. En ese sentido, el conflicto dinomiza los relociones entre los personas, posibilita los combios sociales y es un
elemento que, manejodo adecuadamente, es fundamental para lo estabilidad de lo sociedad (Ruiz-Silva & Chaux, 2005).

CORRESPONSABILIDAD: Es |o responsabilidod que comparten dos o mds personas frente a los condiciones en los cuales se desarrolla
una situacidn en particulor. Implica el reconocimiento de obligociones compartidas por diferentes personas frente o lo convivencia, lo
promacion y proteccion de los derechos propios v ojenos, tanto en el montenimiento de los condiciones deseados en pro del bienestar, 18
como en lo generacidn de condiciones adversas y los efectos que esto genera en |o calidod de vida de los personas.

CONFLICTO: Situacidn gue se caracteriza porque hay una incompatibilidod real o percibida entre los intereses de una o varias personas
(Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

CLIMA INSTITUCIONAL: El climo institucional se refiere o los relociones entre docentes, estudiantes, directivas, docentes con funciones
de orientacidn, personal de apoyo, familios y personal administrativo. Incluye aspectos tan diversos como el sentido de pertenencia, lo
satisfaccidn laboral, lo conexidn percibida entre las personas que conforman lo comunidad educativa, (Chaux, 2012; Larousse, Jones, Brown &
Abder,2009; Drpinas & Home, 2006). En tal sentido, este representa lo particularidad de cada uno de los Establecimientos Educativos ya que en
€l influyen variables como su estructura organizacional, el liderazgo de sus directivas, su tamaofio, los coracteristicas de coda una de los
personas que conforman lo comunidad educativa, v el contexto en el que estd ubicado.

CIBERACOSO ESCOLAR (ciberbullying): Forma de intimidacidn con uso deliberado de tecnologios de informacidn (Internet, redes
sociales virtuales, telefonio mévil y video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

COMPETENCIAS CIUDADANAS: Es uno de lns competencias bdsicas que se define como el conjunto de conocimientos v de habilidodes
cognitivos, emocionales y comunicativas que, orticulodos entre si, hocen posible que el ciudodono actie de manera constructiva en uno

sociedod democridtica.

COMPORTAMIENTO: Conducto, manera de comportarse o actuar.
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COMPORTAMIENTO DESCRIPTIVO: Conducta persistente de significativa frecuencia que manifiesta algunos estudiantes en el aulo o
en otras instalaciones de lo institucidn que no implica violencia pero interfiere significativamente en lo convivencia v dificulta el desarrollo
normal de la actividod docente.

CONDUCTA: Manera de conducirse o comportarse de una persona o reaccionar ante las situaciones externas.

CONFLICTO: Son situociones que se caracterizan porgue hay uno incompatibilidad real o percibida entre una o varios personas frente o sus
intereses

CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE: Son situaciones en los que los conflictos no son resueltos de manera constructiva
vy dan lugar o hechos que ofectan lo convivencio escolar, como altercados, enfrentomientos o rifias entre dos o mds miembros de lo
comunidod educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una ofectacidn ol cuerpo o o lo solud de
cualguiera de los involucrados.

CONVIVENCIA SOCIAL: Vido en comin con una o varias personas.

CONVIVENCIA Y PAZ: convivir pocifico y constructivamente con personas que 19 frecuentemente tienen intereses que rifien con los
propios.

CORRECTIVO: Que corrige. Sancidn generalmente leve.
CORRECTIVO PEDAGOBICO: Expuesto con claridad o sencillez de manera que sirve para ensefiar o educar.
DISCIPLINA: Conjunto de normas que rigen una actividad o una organizacidn; actitud de los personas que acatan estas normas.

DEBIDO PROCESQO: Es o correcta formo de hacer laos cosas. Gorantio constitucional que toda persona tiene para ser oida con justicio, en
condiciones de plena igualdod, para lo determinacidn de sus derechos y obligociones, o para el examen de todo acusacidn en materio penal.

DEBER: Es lo obligacidn que tiene lo persona de osumir responsabilidades, compromisos acordes con los principios de lo institucidn; el
deber ha de ser una obligocidén moral y ética, no uno respuesta mecdnica e irreflexiva onte una coaccidn o coercidn.

DERECHO: Es lo focultod que tiene lo persono paro exigir, decidir y participar en lo gestion educativa de lo institucidn segin sus
competencias. Facultod de hacer o exigir todo oquello que la ley o lo outoridad establece en nuestro fovor.

DERECHOS FUNDAMENTALES: Son derechos fundomentales en el colegio: lo vido, lo dignidad, lo integridod fisico, lo solud, lo

educacidn, lo culturo, el respeto por lo diferencig, lo recreacidn y la libre expresidn de opinidn. Los derechos de los menores prevalecen sobre
los derechos de los demds (Constitucidn Politica Nacional de Colombia, Articulo 44).
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DERECHOS HUMANAOS: Los derechos humanos son oquellos «condiciones instrumentales gue le permiten o la persona su realizacidn»
En consecuencio subsume oquellas libertades, focultades, instituciones o reivindicaciones relativas o bienes primarios o bdsicos que incluyen
a toda persona, por el simple hecho de su condicidn humana, para lo garantio de uno vida digno, «sin distincidn alguna de raza, color, sexo,
idioma, religion, opinidn politica o de cualquier otro indole, origen nocional o social, posicidn econdmica, nacimiento o cualquier otra
condicidn».

DIALOGO: Instrumento que permite develar actitudes fovorables en lo bisqueda del interés comdn y de lo cooperacidn social.

DIGNIDAD HUMANA: Como principio constitucional y como derecho que debe ser protegido y garantizado en la comunidad educativa, se
establecen tres lineamientos alrededor de los cuales se concreta la dignidad humana (Corte Constitucional,2002):“(i) La dignidad humana
entendida como autonomia o como posibilidad de disefiar un plan vital y de determinarse seqin sus caracteristicas (vivir como quiera). (i) La
dignidod humana entendida como ciertas condiciones materiales concretas de existencia (vivir bien). Y (i) lo dignidod humana entendida
como intangibilidad de los bienes no patrimoniales, integridad fisica e integridad 20 moral (vivir sin humillociones)".

DIVERSIDAD: Es el compromiso desde todos los sectores de lo comunidad educativo. Lo diversidad es un hecho, una realidad, en lo
escueln, en lo vido. Todo somos diferentes.

ESTIMULO: Cuclquier elemento externo o un cuerpo que estimulg, activa o mejora su octividod, o su respuesta, o su reaccidn. Animar o
alguien para que efectide una cosa.

FORMACION: El concepto deformacidn proviene de lo palabra lotina formatio. Se trata de un término osociodo al verbo formar (otorgar
forma o alguna cosa, concertar un todo o partir de lo integracion de sus partes).

FORMACION INTEGRAL: corresponde o un proceso continuo de permanente participacidn, con el fin de desorrollar arménica y
coherentemente todas y cada una de los dimensiones del ser humano.

FALTA: Carencio o escasez de algo, ausencia de una persona de algin sitio. Quebrantomiento de o obligocidn. Transgresidn de los reglas,
infraccidn de la ley.

INCLUSION: Lo UNESCO define lo educacicn inclusiva en su documento conceptual osi: Lo inclusidn se ve como el proceso de identificar y
responder a lo diversidod de los necesidodes de todos los estudiantes o través de lo mayor participocidn en el aprendizoje, los culturas y los
comunidades, y reduciendo lo exclusidn en lo educocion. Involucra combios y modificociones en contenidos, oproximociones, estructuras y
estrategios, con una visidn comtin que incluye o todos los nifio/os del 21 rango de edod apropiodo y lo conviceidn de que es la responsabilidad
del sistema regular, educar a todos los nifio/os”.

PADRE DE FAMILIA 0 TUTOR: También llamado representante legal, es lo persona mayor de edod que se ho comprometido a responder
por los necesidndes y actuaciones del estudiante en lo institucion educativa, en el momento de firmar la matricula.

S“"Ycamrr

EDITC A TOR ST L.ITMT TES



PARTICIPACION: El concepto participar, segun el diccionario de o Real Academia de la Lengua, hace referencio o tomar una parte de una
cosa. Compartir, tener los mismas opiniones, ideas, etc., que otra persona, dar parte, comunicar, de oqui que lo idea fundomental se
desarralla en torno a los conceptos de comunicacidn v relacion sin lo cual no es posible intervenir y aceptar responsabilidades, puesto que,
cuando se comparten ideas y cuando se toman decisiones compartidas, los partes se enriquecen al propio tiempo que es posible llegar o
conclusiones con mds posibilidudes de éxito en beneficio de todos.

PLURALIDAD, IDENTIDAD Y VALORACION DE LAS DIFERENCIAS: construir sociedad o partir de lo diferencia, es decir, del hecho
de que o pesar de compartir la misma naturaleza humana, los personas son diferentes.

RESPONSABILIDAD DEMOCRATICA: construir colectivamente ocuerdos y consensos sobre normas y decisiones que rigen a todas los
personas y que deben favorecer el bien comiin.

RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: Es el conjunto de actuaciones
administrativas v de otro naturaleza, que se desarrollan para lo restauracicn de su dignidad e integridod como sujetos de derechos, y de su
copacidad pora disfrutar efectivamente de los derechos gue le han sido vulnerados.

RESPETO: Es lo copacidod de preocuparse por los derechos de los demds, incluso cuando estos infringen los de los otros. Es tener
consideracidn por los sentimientos de las otros personas.

RESPONSABILIDAD: Lo responsabilidades un valor que estd en lo conciencia de lo personn, que le permite reflexionar, administrar,
orientar y valorar los consecuencias de sus actos, siempre en el plano de lo moral.

SINGULARIDAD: Particuloridad, distincidn o separacidn de lo comdn.

TRASCENDENCIA: Trascender (de trans, mds de un dmbito o otro, atravesando el limite vista filosdfico, el concepto de trascendencia o
superioridad. alld, y scando, escalar) significa posar que los separa. Desde un punto de incluye odemds lo idea de superacin

VIOLENCIA SEXUAL. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por violencio sexual contra nifios,
nifios v odolescentes todo octo o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifio o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier
formo de coercidn fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando los 22 condiciones de indefensidn, de desigualdad v los relaciones de poder
existentes entre victima y agresor”,

VULNERACIGN DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: Es toda situacicn de dufio, lesidn o perjuicio que
impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifios y odolescentes.

TITULOI
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

S“"Ycamrr.

E DT C TON ST LITMTITTELS



CAPITULD L.

ADMISIONES Y MATRICULAS

Articulo 1° ADMISIONES

La Academia Militar General Gustavo Rojas Pinilla hace procesos de admisidn para estudiantes nuevos en los grados de preescolar, primaria y
en bachillerato, hasta noveno grado. Para los grados de décimo y once, por politicas institucionales, no se realizan procesos de admisicn para
aspirantes nuevos, toda vez, que para recibir el titulo de bachiller ccodémico con orientacion militar los estudiantes deben haber recibido los
tres foses de formacidn Militar; con excepcidn de aquellos aspirantes que vienen como troslodo de otras instituciones militares.

El Proceso de Admisidn consta de ocho pasos.

1. DILIGENCIAR FORMULARIO DE PRE-INSCRIPCIGN (SIN COSTO).

Las familios que deseen participar de este Proceso de Admisicn, deberdn diligenciar el FORMULARIO DE PRE-INSCRIPCION.

2. CHARLA

En esta convocatoria, los familias Pre-Inscritas visitan el colegio pora conocer mds de cerca su filosofia, lo propuesto pedagdgica y sus
instalaciones:

La Charlo se realiza el tercer jueves de cada mes, iniciando en el mes de mayo, en junio no se realizard por estar en vacaciones, el lugar de ln
charla es el AUDITORIO a partir de los 6:30 o.m.

3. INSCRIPCION

Una vez terminada la Charlo, las familios interesadas en continuar el Proceso de Admisidn, podrdn adquirir el Formulario de Inscripcidn en la
oficina de Secretario Académica del Colegio, con un costo definido para coda ofio.

4. ENTREVISTA

Con el fin de conocer a las familias aspirantes, lo Academia < asigna una cita formal o lo que asisten los padres, el estudionte, lo psicélogay
un directivo del Colegio. La hora y fecha de estos encuentros serdn informadas en el momento en que se entregue la papelerfo en Secretaria
Académico.

5. COMITE DE ADMISION

Una vez se ha cumplido con los anteriores pasos, el Comité de Admisiones se reunird para estudiar detenidomente las observaciones del
informe del “Didlogo Familiar”, con el dnimo de presentar los nombres de los aspirantes al “Comité de Rectoria” para su aprobacidn.

6. COMITE DE RECTORIA

Los miembros del Comité hacen una revisidn de los aspirantes presentados por el Comité de Admisidn y define los nombres de los estudiontes
Admitidos.

7. RESPUESTA

La respuesta oficial del colegio frente o codo familia inscrita, serd publicado en lo Pdgina Oficial del Colegio en Internet.

8. PROCESO DE MATRICULA

En lo comunicacion que es enviada a los familios se indicardn los fechas y el procedimiento a sequir pora iniciar el Proceso de Matriculo.
Noto: Normalmente, se inician inscripciones el primer dia hdbil de mayo, pora los ospirantes, los cunles deben reunir unos requisitos minimos.
Articulo 2° MATRICULA Lo matriculo es el acto por el cual el aspirante debidomente odmitido, adguiere lo colidad de estudiante

De lo Academia Militar General Gustavo Rojas Pinillo. Esta se legaliza con los firmas del Rector, Estudiante, Padre de 28 Familio y/o ocudiente y
Secretario Académica.

Con la suscripcidn del acta, el estudionte, sus padre y/o ocudiente aceptan todos los principios objetivos, volores y normas del Colegio
consagrados en este Monual de Convivencia, comprometiéndose o respetarlo y cumplirlo.

Articulo 2.1° PROCESO DE MATRICULA ESTUDIANTES NUEVOS
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Los nuevos ospirantes seleccionodos podrdn matricularse y firmar el Contrato de Matricula luego del cumplimiento de los siguientes
requisitos:
DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR PARA LA MATRICULA

1 Fotocopia legible del corné de vacunas, estudiantes de Pre jordin, Jardin y Transicidn (obligatorio segin

Decreto 2287 de 2003).

2 Fotocopio del Folio del Registro civil hosta los B ofios de edod o Tarjeto de Identidod amplioda ol 200%, si el estudiante es mayor de 7 ofios.

3 5 Fotos tumafio documento fondo rojo (CON EL UNIFORME DE DIARIO de Pre jardin a 89)

4 Fotocopia medicina PREPAGADA (EN CASD DE ESTAR AFILIADD)

5 Fotocopia ofiliocidn ASISTENCIA MEDICA DOMICILIARIA (EN CASD DE ESTAR AFILIAI]I])

6 Fotocopia ofiliocidn E.P.S a la que pertenezca de conformidad con lo establecido en la ley 100 de 1993.

7 Fotocopia de los documentos de identidod amplioda ol 200% de los padres del estudionte y acudiente delegado (en coso de nombrar
acudiente)

8 El recibo de pago de lo matriculo, previomente cancelada directamente en el Colegio.

8 Paz y salvo definitivo hosta el mes de noviembre (estudiantes de preescolar o décimo) del colegio de procedencio.

10 Contrato de Maotricula o reglamento de matriculo o de Cooperacidn Educativa diligenciado y firmado

11 Los estudiontes que ingresan o un grado de primaria deberdn troer el certificado de calificaciones del grado anterior debidomente firmado.
Los estudiontes gue ingresan o un grado de bachillerato deberdn traer el certificodo de calificociones de quinto de primaria y todos los grados
de bachillerato anteriormente cursados, debidomente firmados.

12 Hojo de vida o ficha de seguimiento original de lo institucidn de procedencia.

13 Poder firmado por los padres de fomilio del estudionte en caso de nombrar un ocudiente delegodo; este poder debe contener
reconocimiento del contenido ante el notario piblico. A lo firma de matriculo se debe presentar la mismao persona que firmd el controto de
matricula.

14 Pagaré: Los personas que lo firman (deudor y deudor solidario) deben presentar fotocopia del documento de identidad legible ampliada ol
200.

NOTA: Para la firma de matricula es estrictamente necesaria lo presencio: Estudiante(a partir del grado 1° 0 8°) y padre de familia o ocudiente.

Articulo 3° MATRICULA PARA ESTUDIANTES ANTIGUOS

Los estudiantes ontiguos, previo el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidas para lo promacidn en los normas legales y en el
presente Monual de Convivencia, procederdn cada ofio lectivo, en la fecha y horas sefialados por el Colegio a renovar su matricula y suscribir
el octa respectiva, junto con el Rector, Podre de Fomilio y/o ocudiente y lo Secretario ocodémica del colegio.

DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR PARA LA MATRICULA

1 Fotocopia legible del carné de vacunas, estudiantes de Pre jardin, Jardin y Transicidn (obligatorio segin
Decreto 2287 de 2003).
2 Fotocopin del Folio del Registro civil hosta los 6 ofios de edod o Tarjeta de Identidod amplioda ol 200%, si el estudiante es mayor de 7 ofios.
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35 Fotos tomafio documento fondo rojo (CON EL UNIFORME DE DIARID de Pre jordin o 89)

4 Fotocopio medicino PREPAGADA (EN CASO DE ESTAR AFILIADD)

5 Fotocopia ofiliocidn ASISTENCIA MEDICA DOMICILIARIA (EN CASO DE ESTAR AFILIADD)

6 Fotocopiao ofiliocidn E.P.S a la que pertenezca de conformidad con lo establecido en la ley 100 de 1993.

7 Fotocopia de los documentos de identidod amplioda ol 200% de los padres del estudionte y ocudiente delegado (en caso de nombrar
acudiente)

8 El recibo de pogo de lo matriculo, previomente canceloda directamente en el Colegio.

9 Paz y salvo definitivo hosta el mes de noviembre (estudiantes de preescolar o décimo) del colegio.

10 Contrato de Matriculo o reglomento de matriculo o de Cooperacidn Educativa diligenciodo y firmado

11 Poder firmado por los podres de fomilio del estudionte en coso de nombrar un ocudiente delegado; este poder debe contener
reconocimiento del contenido ante el notario piiblico. A lo firma de matriculo se debe presentar la mismao persona que firmd el controto de
matriculo.

12 Pagaré: Las personas que lo firman (deudor y deudor solidario) deben presentar fotocopia del documento de identidad legible ampliada al
200.

NOTA: Para lu firma de matricula es estrictamente necesaria la presencia: Estudiante(a partir del grodo 1° o 8°) y padre de familio o acudiente.

Articulo 4° SISTEMA DE MATRICULAS Y PENSIONES

1. Matriculo: Lo matriculo es un acto juridico voluntario que formaliza la vinculacidn del aspirante odmitido. Se realiza mediante un “Controto
de prestacidn de servicios educativos”, que podrd renovarse para cado afio académico, si se ho dodo cabal cumplimiento o los compromisos
académicos, acompafiomiento y obligociones de tipo econdmico contraidas.

El valor pogodo por concepto de matricula es lo sumao anticipada que se paga una vez al afio en el momento de formalizar la vinculacidn del
estudionte con lo Institucion o cuando esta vinculacidn se renueva, de ocuerdo con lo dispuesto en el Articulo 201 de la Ley 115 de 1994.
Mediante este contrato los partes: Academia Militar General Gustavo Rojas Pinillo, Padre y Modre de Familio o ocudiente y estudiante, se
comprometen o conocer, aceptar y acatar el Proyecto Educativo Institucional y respetar tanto los cldusulos controctuales como el presente
Reglamento o Monual 30 de Convivencio.

La Academia Militar General Gustavo Rojas Pinilla podrd outorizar matriculas extempordneas v por transferencia, previo cumplimiento de los
requisitos especiales para coda caso, establecidos por lo Institucidn v siguiendo los pardmetros que ordene o Secretarin de Educacidn. Para
matricularse es necesario que lo fomilio se encuentre a poz v salvo por todo concepto con Lo Acodemia, o si es estudiante nuevo, con lo
Institucidn de procedencio.

En coso de no presentarse el dia y lo hora sefialoda para la matricula, sin justificacion ni autorizacidn del Rector, se dispondrd del cupo.
Pardgrafo: Lo Institucidn Educativa, como Institucidn privada se reserva el derecho de odmisidn de estudiantes, por lo cual no se encuentra
obligndo o sustentar su decisidn ante el aspirante, sus progenitores, ocudientes o terceros.

2. Renovacicn de Matricula.

Para la renovacidn de lo matriculo es necesario:

> Solicitar onualmente, por escrito y en lo fecha que el Colegio o determine, la renovacidn de lo matricula pora el afio siguiente. (Reserva de
cupo, ln cual se entregn en el mes de ngosto y se debe hacer llegar o o Institucidn debidomente diligencioda en lo reunidn de entrega de
informes finales del tercer periodo).
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> El Colegio procederd o la verificacidn de los compromisos ocodémicos y de comportamiento del ofio que finaliza para lo ubicacidn en el
Grodo respectivo y/o negacidn de dicha renovacidn.

> Acreditar el poz y salvo por costos educativos, biblioteca, materioles puestos o su disposicidn, entre otros, del afio que termina.

> Cumplir con lo totalidad de los requisitos exigidos por lo Secretaria del Colegio.

> En coso de no presentarse el dio y lo hora sefialado pora la renovacidn de matricula, sin justificacion ni autorizacidn del Rector, el Colegio
dispondrd del cupo.

3. Cousales para lo no renovacidn del Contrato de Matricula.

> Cuando el estudiante falte o mds del 25 % a los octividodes escolares sin justa cousa.

> Cuando no se encuentre o paz y salvo con lo Institucidn sobre los obligociones econdmicos controidos en el ofio o ofios onteriores.

> Cuando se determine lo no renovacicn de la matricula, para el afio siguiente, por parte del Consejo Directivo.

> Cuando no se presente a dilinenciar el proceso de matricula o renovacion de la misma en los dias sefiolodos.

> Lo folto de ocompaiiomiento de los padres o ocudientes, reflejodo en su ausencia a los citociones o convocatorias por parte de los docentes
o directivos de lo Institucidn.

4, Causales de terminacidn del Contrato de Matriculo. Lo Academia podrd dar por terminado el contrato de matriculo, en el momento en el que
se compruebe cunlquiera de los cousales siguientes o flograntes violociones o este reglomento o Manual de Convivencia, sin perjuicio de los
acciones penales o civiles que puedan ocasionarse con lo infraccidn 31 de alguna de los normas estipulodas:

>\/oluntad expresa de los partes.

>Terminacicn del ofio ocadémico lectivo.

> Cuando se compruebe que se han entregodo ol plantel certificaciones o informes falsos o cuondo cumplido el plozo estipulado por los
normas vigentes en lo Institucidn, no se entreguen los documentos requeridos.

> Cuando el estudionte sea objeto de intervencidn penal o judicial con lo pérdida de la libertad o reclusidn en centro cerrado.

> Cuando se presente reiterado morosidad en el pago de los deberes econdmicos.

> Cuando por prescripcidn médica o psicoldgico, se considere inconveniente la permanencia del estudiante en la Institucidn o que requiera
para su formacidn de una Institucidn especializado.

> Cuando se tiene un Compromiso Pedagduico v se verifique su incumplimiento.

5. Valor de lo pensidn: es la suma mensual gue se poga ol establecimiento educaotivo privado por el derecho del estudiante o participar en el
proceso formativo, durante el respectivo ofio académico (febrero a noviembre) es decir, diez cuotas de igual valor.

En el Colegio Militar José Maria Cérdoba, el valor mensual equivale o lo onceava parte de la tarifo anual del ofio escolar.

B. Cobros Periddicos: Son los sumaos que pagan periddicamente los podres de familio o acudientes gue voluntariomente lo hayan oceptado, por
concepto de servicios de transporte escolar, alojomiento escolar y alimentacidn, prestados por el establecimiento educativo privado. Estos
cobros no constituyen elemento propio dela prestacidn del servicio educativo, pero se originan como consecuencia del misma.

7. Otros Cobros Periddicos: Son los sumaos que se pogan por servicios del establecimiento educativo privado, distintos de los onteriores
conceptos y fijndos de manera expresa en el reglamento o manual de convivencio, de conformidad con lo definido en el articulo 17 del Decreto
1860 de1994, siempre y cuando dicho reglamento se haya andoptodo debidomente, segiin lo dispuestoenlosarticulosl4y15del mismo Decreto y
se deriven de manera directa de los servicios educativos ofrecidos.

OTROS COBROS PERIODICOS 2022
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CONCEPTO DESCRIPCIGN.

PAPELERIA Carné estudiantil, Circulares y sistematizacidn de boletines académicos.

PELUQUERIA Los estudiantes tienen derecho o este servicio durante todo el afio. (Preescolar o 119)
INSTRUCCIDN MILITAR Para los estudiantes de 8° a 11° durante todo el afio.

CAMPANA Para los estudiantes de 8° a 11° una vez el afio

TERREND Para los estudiontes de 3° o 11°

EXAMEN MEDICO MILITAR Para los estudiantes de Preescolar o 11°,seqtin directrices Ministerio de Defensa Nocional. 32
Visitas o bibliotecas, pargues educativos o centros de cienciay

SALIDAS PEDAGOGICAS Y DE FORMACIGN tecnologio, entre otros. Preescolar a 11°.

PERSONAL CONVIVENCIA: Una ol afio de 3° a 11°, cubre entrada, transporte y guins de trabaojo.
EVALUACION EXTERNA LENGUA aplicacicn de prueba: FLAYERS, KET, PET (3° a 119)

EXTRANJERA (INGLES)

PREPARACION PRUEBAS SABER PRE-SABER: Cuatro pruebas en el afio (una por periodo de 1° a 11°)
DERECHO DE GRADD: Diploma y Acta de grado

CELEBRACIONES CLAUSURA PREESCOLAR

CERTIFICACIDN 5°y 8°

De igual forma, presentomos otros rubros, gue no son incluidos en lo propuesto general de costos, pero que deben ser aprobados por lo
Secretario de Educacidn, y gue sélo se pagan en el momento gue se requiera el servicio.
CERTIFICADDS Y CONSTANCIAS

DUPLICADO DIPLOMA GRADD T1°

DUPLICADO ACTA DE GRADD 11° EN PAPEL MEMBRETE

DUPLICADD BOLETINES ESOLARES

DUPLICADO CARNE ESTUDIANTIL

DUPLICADO LIBRETA PENSIONES

Preparacidn primera comunidn: Solo para los nifios de 3° o 5° que voluntariomente lo soliciten.

CEREMONIAS RELIGIDSAS
Preparacidn Confirmacidn: Solo para los estudiontes de 9° que voluntariomente asi lo soliciten.

<+ AMBITO DE APLICACIGON, PRINCIPIOS GENERALES Y NATURALEZA OFICIAL

ARTICULO 5°
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El dmbito de aplicabilidod vy objeto de estudio del presente manual de convivencia, serd la comunidad educativa de lo ACADEMIA MILITAR
GENERAL GUSTAVO ROJAS PINILA, de |o ciudad de Monterin en el departomento de Cdrdoba

< RESENA HISTORICA.

La Academia Militar General Gustavo Rojas Pinilla fue creada por el mayor ® William Guillermo Vargas, el sefior Teniente ®Lelio Andrés Olarte
Costofieda, como director; el Sargento mayor ® Miguel Pérez Herrero; el sargento primero ® José cobrales Matute y el sefior Pedro Ascanio,
quienes fundaron lo Asociacion de Militares Retirados de Cdrdoba “ASOMICOR” con el dnimo de darle vido o una institucidn educativa que
supliera los necesidudes de formacidn integral en valores civicos, religiosos y potrios de lo regidn.

Una vez legalizado ASOMICOR, los oficioles y suboficiales retirndos ontes mencionodos odquirieron la rozdn social del Liceo “Valencia
Villegas”, el cual, el 11 de Noviembre del 2001 cambid de nombre por el de Academia Militar General Gustavo Rojas Pinilla, cuyo lema “Ciencia,
Disciplina y Liderazgo” empezd o imponerse en toda lo capital del departamento de Cordoba.

A partir de este momento y debido al liderozgo vanguardista de lo institucidn educativa, ASOMICOR se hizo el propdsito de convertir o lo
Acodemia en lo mejor y Gnica institucidn educativa del departamento dirigida por oficiales y suboficiales de los fuerzas militares en buen
retiro con lo finolidod de ofrecer un excelente y cdmodo servicio educativo en aras de fortalecer lo formacion moral, fisicao e integral de sus
estudiantes, hosta convertirlos en seres humanos ejemplares y cumplidores de los cddigos , normas v leyes que regulan la vida personal,
familior y social del educando.

En el ofio 2002 y después de socializar con varios estamentos educativos y autoridades de lo educacidn, se le cambia el nombre de Acodemio
Militar por el de Acodemio General, para brindar educacion en los niveles de Preescolar, bdsica primaria, bdsica Secundorio y media
académica con un programa adicional de extensidn

comunitaria en Bachilleroto semi escolarizado sobatino poro odultos. Ese ofio se recibid lo visito oficiol de Secretario de Educocidn
Departomental, quien mediante Resolucidn N° 001677 del 8 de Noviembre de 2002, acredita los niveles y programaos ofrecidos por la
institucidn educativo.

En el ofio 2003, lo Acodemia se consolida en el dmbito local como una sélido empresa educativa que paro sotisfocer los necesidades e
inquietudes de sus usuarios debe organizar un excelente equipo de profesionales en diferentes dreas v oficios bajo la direccidn ocertada del
Licencinda Herminio Pérez.

En el ofio 2004, la poblacidn estudiantil supera los 300 alumnos, por lo que hay lo necesidad de ampliar la planta fisica y de personal asi como
lo de reorgonizar lo ocodémico, de tal suerte que se pudiern otender de manera mds personalizado los inquietudes, sugerencias y
problemdticas de lo comunidad educativa en general. Se organiza el equipo interdisciplinario e igualmente se visiona lo modificacion del Plan
de Estudios , ampliando en una (1) hora mds el horario diorio de closes , sdlo para trabojar los optativas en beneficio de algunas dreas
fundamentales como la los humanidodes, las sociales y la filosofio militar.
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& INSTALACIONES (DOMICILIOS Y RESOLUCION)

Articulo 6°

Lo institucidn educativa cuenta con una sede propia, ubicada en |a carrera 8 N° 33-53 del centro de lo ciudod de Monteria.

Aproboda por medio de resolucidn N° 001677 del 8 de noviembre del afio 2002emanada de |o secretario de educacidn departamental,
con los grados de:

Niveles de educacidn preescolar, bdsica primaria, bdsico secundario y medio acodémica.

Aprobocidn como colegio Militar por medio de la resolucidn N° 1716 del 23 de marzo de 2010.

CAPITULOD L.
FILOSOFIA Y FUNDAMENTOS

Lo Academia Militar General Gustavo Rojas Pinilla ofianza sus principios educativos en condiciones contextuales que le permitan ol estudionte
su crecimiento social y personal, osi mismo la institucidn como una segunda familio del alumno, se preocupa por una sélida formacidn moral
que implica el respeto o los derechos humanos seguimiento de los buenas costumbres y una orientacidn religiosa capoz de ubicar al joven
integralmente en lo sociedad. El respeto por los instituciones democrdticas. Los simbolos potrios y los outoridades civiles, eclesidsticas y
militares estardn en el diorio vivir en nuestro plantel educativo.

MISION

Lo misidn de lo Acodemia Militar General Gustovo Rojos Pinillo se centra en orientar y guiar ol educando hacio el desarrollo de los
potencialidodes fisicos, intelectuales. Morales y espiritunles bosados en el respeto a los derechos humanos, responsabilidad, disciplino y
conocimiento. Convirtiéndolos en lideres integros que nuestra sociedod necesita para su formacicn, desarrollo y convivencio pacifica.

VISION

La institucidn tiene como visidn entregar o lo sociedod, seres humanos con uno educacidn de principios institucionales; en los cuales dé o
conocer por medio de la prdctica personal su desempefio como ser social, demostrando con ello lo base principal de su formacicn; lo cual
estd enfocodo o lo discipling, el comportomiento, lo actitud, ol conocimiento y o lo bisqueda de nuevas copacidodes intelectuales y de calidod
en los procesos de interaccidn grupal e individual.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Lo Academin Militar General Gustavo Rojas Pinilla como comunidad Educativa propone la formacicn integral de sus Educandos, busca que
alcancen una disciplina de comunicacion encominado o procesos de socializacidn, partiendo de los siguientes objetivos institucionaoles:
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Lo valoracidn v utilizacidn de la lengua costellano como medio de expresidn literario y el estudio de la creacidn Literario en el dmbito local,
nacional e internacional.

El desarrollo de los copacidodes para el razonamiento Idgico mediante dominio de los sistemas numéricos, geométricos, ldgicos, analiticos
encominados a la interpretacion y solucidn de los problemas cientificos, tecnoldgicos de lo vido cotidiono.

El estudio cientifico de la historia nacional, local, mundial dirigido o comprender el desarrollo de | sociedad y el estudio de las ciencios
sociales, con miras ol andlisis de los condiciones octuales de lo renlidad social.

Lo formacicn en el ejercicio de los deberes y derechos, el conocimiento de la constitucidn politica y de las relociones internacionales.

Lo opreciocidn ortistico, lo comprensidn estética, lo creatividad, lo fomiliarizacidn con los diferentes medios de expresidn artistica y el
conocimiento, valoracion al igual que el respeto por los hienes artisticos y culturales.

Lo Educacidn Fisica y o prdctica de o recreacidn y los deportes, lo participacidn juvenil y lo utilizacidn odecuada del tiempo libre.
Formar al hombre del mafiana con sentido patridtico, dispuesto o defender la soberanio Nacional y respetar los derechos humanaos.

Crear en el estudionte el sentido critico de los valores patrios para hacer codo dio mds, uno nacidn préspera v sana, fundomentada en los
valores del respeto, la tolerancio y la solidaridad. CAPITULD 4.

MODELO PEDAGOGICO
HOLISTICO

Una propuesta para cualificor lo educacidn en Colombia. Tiene como misidn “formar al ser humano, en lo madurez integral de sus procesos,
para que construya el conocimiento y transforme lo realidod socio - cultural desde el liderozgo, resolviendo problemas desde lo innovacidn
educativa”. Para su construccidn se tienen en cuenta una serie dimensiones: ) antropoldgica, axioldgica, ético — moral y formativa para el
desarrollo humano; b) bio - psico -social, espiritual, cognitiva y estética para una educacidn y formacidn integral por procesos; c) cientifica,
epistemoldgica, metodoldgica v tecnoldgica frente a lo construccidn del conocimiento v lo produccidn de nuevo saber; d) socioldgica,
interactiva y ecoldgica para lo transformacion socio - cultural desde el liderazgo ; e) investigativa, pedagdgica, diddctica, curricular,
administrativa y evaluotiva para generar innovacidn educativa.

Estas dimensiones se integran y desarrollan dentro de una propuesta la cual es el MODELD PEDAGGGICO HOLISTICO TRANSFORMADOR que le
permite o los ACADEMIA MILITAR GENERAL GUSTAVD ROJAS PINILLA, definir el Proyecto Educativo Institucional y abordar lo tarea de lo
formacidn integral permitiéndole ol educondo alcanzar oprendizojes: oprender o ser, oprender o sober, aprender o saber hacer, aprender o
sentir, aprender o pensar, aprender a actuar, oprender a vivir, aprender o convivir, aprender o aprender y aprender o emprender. Con esta
propuesta de modelo PEDAGOGICO HOLISTICO se supera el modelo pedagdgico tradicional propio de nuestra institucion centrado en el proceso
de ensefianza - aprendizaje por transmisidn y asimilocion de conocimientos y se abre un comino o verdaderos procesos educativos, de
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formacidn integral contextualizado socio - culturalmente y convierte o Academia Militar General Gustavo Rojos Pinillo en verdaderos
formadores de proyectos culturales dinamizodores de las potencialidodes, valores, octitudes, comportamientos y dimensiones humanas.

CAPITULD L.

COORDINACIGN INSTITUCIONAL - AND LECTIVD 2022.

Andrés Olarte Costofieda
Director y Coordinador de la Instruccidn Militar

NIVEL ACADEMICO
Rosana Meza Contreras
Rector Académico

fingel Marzolo Rambao
Coordinodor Académico

Juime José Escudero Dioz
Secretario General

TITULO i

DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS.

CAPITULD 1.

ACADEMIA MILITAR GENERAL GUSTAVO ROJAS PINILLA
NIT. No. 17446153-5
CONTRATO FAMILIAR DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

Entre los suscritos ACADEMIA MILITAR GENERAL GUSTAVO ROJAS PINILLA. Identificadn con el NIT No. 17446153-5 con domicilio en Monterio Cdrdoba, legnlmente constituida, propietario de lo
ACADEMIA MILITAR GENERAL GUSTAVO ROJAS PINILLA, institucidn educativa de cordcter privado aprobodo mediante resolucidn No. 001677 de ln Secretario de Educacidn Departomental, quien en

odelonte se llomora lo ACADEMIA, vy Identificado(s) con lo Cedulo de ciudodonio No.
, mayor de edad vecino de esta ciudad hdbil para contratar y obligarse, obrando en calidad de padre de familia y/o acudiente, quien para efectos del presente contrato se llamara el
PADRE DE FAMILIA Y/0 ACUDIENTE, del ALUMND, , quien para efectos del presente contrato se llomara el ALUMNO,

se celebra el presente CONTRATO FAMILIAR DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS, el cual se regird por los siguientes clousulos.
PRIMERA: DEFINICION Y OBJETO DEL CONTRATO: El presente CONTRATO FAMILIAR DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS formaliza la vinculocidn del alumno ol servicio educativo que ofrece lo
ACADEMIA, en los términos del articulo 95 de lo ley 115 de 1994 y compromete o los partes contratantes v al ALUMND en todas los obligaciones legales pedogduoicas tendientes o hacer efectiva lo prestacidn del
servicio piiblico educativo, obligaciones que son correlotivas y esencinles para lo consecucidn del objeto y de los fines comunes del derecho fundomental o lo educocicn en su preceptiva de DERECHO-DEBER.
SEGUNDA: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA ACADEMIA: En cumplimiento de los normas vigentes del servicio educativo v en concordancia con el objeto del contrato, lo Acodemin tiene los
siguientes:
I.- Derechos:

0. Exigir el cumplimiento del reglumento interno de establecimiento por parte del Alumno v de los deberes ocadémicos que derivan del servicio.
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h. Exigir o los Padres de Fomilio y/o Acudiente el cumplimiento de sus obligociones como responsables del educando.
C. Recuperar los costos incurridos en el servicio y el derecho o exigir y lograr el pago de los derechos correspondientes a lo matriculo, pensidn y otros cobros periddicos, por todos los medios licitos o
su alcance.
d. Reservarse el derecho o ln no renovacion de o matriculo del alumno, conforme a los estipulaciones del reglomento interno, por razones de comportamiento, rendimiento académico, incopacidodes
que requieran tratomiento especial o por incumplimiento del presente controto.
I.- Obligaciones:
o Dfrecer una educacidn integral de ocuerdo a los fines de ln educacidn Colombiana, los lineamientos del Ministerio de Educacidn Nacional y el Proyecto Educativo institucional.
h. Desarrollor los planes y programas conforme al PEI.
C. Cumplir y hacer cumplir el Reglomento interno del establecimiento.
d. Prestar formal y regulormente el servicio educativo contratodo dentro de los prescripciones legoles.
TERCERA: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PADRE DE FAMILIA Y/0 ACUDIENTE: En cumplimiento con los normas vigentes del servicio educativo y en concordancia con el presente contrato, el
padre de familia y/o Acudiente tiene los siguientes:

.- Derechos:
0 Exigir lo regular prestacidn del servicio educativo.
b. Exigir que el servicio educativo se ojuste a los programas oficiales.
C. Exigir el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional.
d. Participar en el proceso educativo.

- Buscary recibir informacidn sobre lo educacidn de su hijo y/o ocudido.
I.- Obligaciones:
0. Renovar lo matricula del Alumno, para cada perido académico (ofio lectiva) dentro de los dios v horas sefialodos para ello.
h Pagar los costos del servicio educativo (pensiones y demds conceptos) dentro de los 5 primeros dios de codo mes.
[ Proporcionar ol Alumno, el smbiente odecundo para su desarrollo integral.
d Velar por el progreso del alumno en todos los drdenes.
e Cumplir estrictamente los citas v llamados que hagan los Directivas de lo Academia.
f. Cumplir el proyecto Educativo Institucional y el reglomento Interno de lo Academia.
0. Asistir o los octividodes de orientacidn y formacidn que prepare lo Acodemia.
CUARTA: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ALUMNO: En cumplimiento con los normas vigentes del servicio educativo y en concordancio con el presente controto, el alumno tienen los siguientes:
1.- Derechos:
0. Recibir una educacidn integral acorde con los principios que inspiran el Proyecto Educativo Institucional.
h. Servalorado y respetado como Persona.
[ Participar en el desarrollo del servicio educativo o través de los proyectos y programas establecidos por lo Acodemia.
d. Recibir de los Directivos y Docentes buen ejemplo, ccompofiomiento, estimulo, atencidn y ser escuchodo oportunomente.
- Participar en los instancios establecidos en el reglomento.
1I.- Obligociones:
o Cumplir respetary ocotar el reglomento interno de lo Acodemia v los principios que orientan el Proyecto Educativo Institucional.
b Respetar y valorar o todas los personal que constituyen lo comunidod educativa.
[ Enaltecer con sus actuaciones y expresiones el buen nombre de lo Acodemia.
d Asistir puntualmente a los closes v actividodes que desarrolle lo Academio.
- Cumplir estrictamente el horario de closes.
f. Asistir o closes debidomente uniformodos y bien presentados.

QUINTA: COSTOS DEL CONTRATO: El presente contrato tiene un costo de (6 ) M/cte, el cual
serd cancelado por el Podre de Familio y/o ocudiente de lo siguiente forma; una primera cuota por valor de 5. (6
) M/cte, correspondiente o lo matricula y diez (10) cuotas mensuales por valor de (63 )M/cte, pagaderas los cinco primeras dios

de codo mes siendo lo primera cuota en el mes de Febrero y lo ultimo o mos tordor en el mes de Noviembre del respectivo ofio. PARAGRAFD; el retardo en el pogo de los pensiones o cuotas, dard derecho o lo
Academio o exigir el pago de los costos de financiacidn y cobranza a que haya lugar de ocuerdo con los disposiciones legales vigentes, sin perjuicio del procedimiento interno de In Academia. El costo se njustara
anualmente segtn lo reglomentacidn respectiva.

SEXTA: PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL Y REGLAMENTO INTERNO: El proyecto educativo institucional y el reglomento interno hacen parte integral del presente contrato.

SEPTIMA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato se terminara por una de los siguientes cousales:

Por expiracidn del término fijodo o sea del ofio lectivo.

Por mutuo consentimiento de las partes.

Por Muerte del Alumno, por coso fortuito o fuerza mayor.

Por suspensidn de octividodes de lo ocodemio por mds de 60 dios consecutivos o por clousura definitivo del establecimiento.

e p =8

e. Por retraso en los pensiones en dos 0 mds meses o cuotas.

f. Por los causales determinadas en el reglamento interno de lo Academia o por violacidn de sus disposiciones.
OCTAVA: DURACION Y RENOVACION: El presente contrato tiene vigencia de un ofio lectivo a partir del del ofio 20____y su ejecucidn serd sucesiva por
periodos mensuales hasta el 30 de noviembre del mismo ofio y podrd renovarse para el ofio siguiente siempre y cuando el Alumno, el padre de familio y/o ocudiente hayan cumplido estrictamente con los

condiciones, derechos y obligaciones estipulodas en el presente contrato y en el reglomento interno de lo Acodemia.
Para mayor constancia se firma en Monterfa a los dios del mes de del afio
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PADRE DE FAMILIA Y/0 ACUDIENTE PADRE DE FAMILIAY/0 ACUDIENTE.

ELALUMND

REPRESENTANTE LEGAL Academia Militor General GUSTAVO ROJAS PINILLA. ~ SECRETARIA.

CAPITULD 2.

MOVILIARIO Y MATERIAL DE LA INSTITUCION

ARTICULD: 7°

Todo mobiliario y/o material pedogdgico de lo Academia Militar General Gustavo Rojas Pinillo, deberd ser cuidodosomente utilizado por lo
comunidad educaotiva en general; llegndo el coso de que algin miembro de lo comunidod couse dofio en forma intencional, o por negligencia;
quedora outomdticomente en lo obligocidn de reparar los dofios cousodos en dicho materiol. Al referirnos ol material institucional y
pedagdgico, asemos énfasis, en: (aulos de clases, pinturg, silleterio, tableros, material de decoracicn entre otros.)

De este proceso deberd estar o corgo el respectivo titular y/o director de grupo.

CAPITULD 4.
HIGIENE Y SANIDAD

El nseo como parte fundomental del ser humano se verd reflejodo también en la higiene que se maneja dentro plantel educativo, o cargo de
ello estardn las personas encargadas de los servicios generales, bajo la orientacidn y supervisidn del personal de directivos ; cabe denotar
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que lo responsabilidad de lo higiene institucional hace parte de todo el personal de lo comunidad educativa, esto con el fin de concienciarlos
de lo importante que es vivir en un lugar aseado y adecuado para su proceso de formacidn.

CAPITULO 5.

JORNADA ACADEMICA Y HORARIOS

ARTICULOD: 8°

De lo Jornoda escolar: lo Acodemia Militar General Gustavo Rojos Pinilla, implementa para su desarrollo ocodémico lo jornoda completa.

ARTICULO: 9°

De los horarios de closes, estos son programodos con anterioridod por lo coordinacion académica de lo institucidn y guedan establecidos de
lo siguiente forma:

EDUCACION PREESCOLAR:
Niveles:
e Prejardin
e Jardin
e Transicidn
Horario de entroda: 7:00 a m, salida 12:00 m.

EDUCACIGN BASICA PRIMARIA

Grodos: 19,2°,3%,4° y 5°
Horario de entrada: 6:30 a m, salida 12:00 m.

EDUCACION BASICA SECUNDARIA
Horario de entrada: 6:00 o m, salida 1:30p.m.

EDUCACIGN MEDIA ACADEMICA
Horario de entrada: 6:00 o m, salida 1:30 p.m.

CAPITULD 6.

ORGANDS DE GOBIERND Y CODRDINACION INSTITUCIONAL.
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ARTICULD: 10°
Lo Academia Militar General Gustavo Rojas Pinilla estable los drganos del gobierno escolar de la siguiente forma:

e COLEGIADOS: hacen porte de él consejo directivo y el consejo ocadémico
o UNIPERSONAL: lo conforma el rector, coordinador; estos se encargaran de velar por los actividodes acodémicas planteadas para el
desarrollo del ofio lectivo en secuencio, esto teniendo en cuenta lns normas establecidas por la ley general de educacicdn en su
articulo 5y en los disposiciones vigentes que apunten a lo calidod de lo ensefionzao. Entre el cual se encuentra lo conformacicn del
consejo directivo institucional de ocuerdo ol articulo 143 v el articulo 21 del decreto reglomentario 1860.
ARTICULD: T1°

FUNCIONES DEL COORDINADOR

COORDINADOR ACADEMICO Y DE DISCIPLINA

El coordinodor acodémico y de disciplina depende del rector ocadémico del plantel. Le corresponde lo administracion ocodémica de lo

institucion, administrar profesores y alumnos, de él dependen los jefes de dreas y por relacion de outoridad funcional los profesores.

FUNCIONES DEL COORDINADOR ACADEMICO Y DISCIPLINA

S XXX S XXX SN

AN

Participar en el comité curricular y en los demds en que sea requerido.

Colaborar con el rector en lo plontocion y evaluacidn de lo institucidn,

Dirigir lo ploneacion y programacidn académicos de acuerdo con los objetivos y criterios curriculares.

Organizar o los profesores por drens, asignaturas y proyectos de acuerdos con los normas vigentesy coordinar sus acciones paro
el logro de los objetivos.

Coordinar los acciones académicas con lo odministracidn de alumnos v profesores.

Dirigir lo evaluacidn del rendimiento acodémico y adelantar occiones para mejorar lo retencidn escolar.

Dirigir y supervisar lo ejecucidn y evaluacidn de octividndes ocodémicaos v disciplinarios.

Programar los osignaciones acodémicas de los docentes y elaborar el horario general de closes del plantel en coloboracidn con los
docentes de las distintas dreas.

Administrar el proceso de su cargo de ocuerdo con los normas vigentes

Presentar ol rector los necesidodes del moterial de los dreas, osignaturas y proyectos pedogdgico.

Responder por el uso adecundo, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales confindos o su manejo.

Dirigir lo ploneacidn y progromaocicn de lo administracidn de olumnos y profesores de ocuerdo con los objetivos v criterios
curriculares.

Organizor los direcciones de grupo para que sean los ejecutoras inmediatas de lo administracidn de alumnos.

Coordinar los aocciones de lo unidod o su cargo con lo coordinacidn ocodémica, servicio de bienestar, padre de familio y demds
estomentos de lo comunidad educativa.

Establecer canales y mecanismos de comunicacicn.
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v/ Llevar los registros y controles necesarios para lo administracidn de profesores y olumnos.

v/ Rendir periddicomente informes al rector del plantel sobre las actividodes de su dependencia.

¢/ Cumplir los demds funciones que le sean asignadaos por el representante legal, de ocuerdo o lo noturaleza del cargo.

TITULO 1

PERSONAL DE LA INSTITUCION

CAPITULD.

PERSONAL DIRECTIVO

ARTICULD: 12°

Lo ocodemio militar general Gustavo rojos pinilla, considera personal administrativo o todos oquellos que por su nivel de outoridad

desempefion obligaciones de ocuerdo con la mds estricta ética y profesionalismo en pos del optimo desarrollo de la vido escolar como tal.

Lo ACADEMIA MILITAR GENERAL GUSTAVD ROJAS PINILLA otendiendo o los exigencios institucionales conforma su grupo de trabojo
administrativo de lo siguiente manera:

e Director administrativo
e Secretario general
e Rector académico
e Director militar
e Coordinador de instruccitn
e Coordinodor ocadémicoy disciplinar
RECTOR
Le corresponde al Rector del colegio:
o Orientar lo ejecucidn del proyecto educativo institucional y aplicar los decisiones del gobierno escolar;
e Convocar y presidir los reuniones de consejo directivo, académico, militar y actuar en coordinacidn con sus integrantes dando
absoluto cumplimiento a los funciones descritos para este cargo.
o Velor por el cumplimiento de los funciones del personal o su cargo de manera ecudnime e imparcia, y velar por el cumplimiento de
lns funciones docentes v el oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios para efecto;
e Mantener activa los relaciones con los outoridodes educativas, y con la comunidad local pora el continuo proceso acodémico v
mejoramiento de la vida comunitaria.
e Escuchar los diferentes inquietudes que los integrantes de lo comunidad educativa propongan, en beneficio del plantel.




Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 y 13 de la ley 1620 de 2013.

Legalizar con su firmo todos los documentos: certificados de estudio, constancios y demds que expido lo institucidn.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la colidod de lo educacidn en el establecimiento;

Establecer canales de comunicacidn entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa;

Orientar el proceso educativo con lo osistencia del Consejo Acodémico.

Los funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglomentos y el manual de convivencia;

Identificar los nuevas tendencias, ospirociones e influencios para canaolizorlos o favor del mejoromiento del proyecto educativo
institucional;

Promover actividodes de beneficio social que vinculen ol establecimiento con lo comunidad local;

Aplicar los disposiciones gue se expidan por parte del Estado, atinentes a lo prestacidn del servicio piblico educativo, y Los demds
funciones ofines o complementarins con las anteriores que le atribuya el 38 proyecto educativo institucional.

COORDINADOR MILITAR:
Es un militar en uso de buen retiro, con grado no inferior al de capitdn o teniente de navio, previa autorizacidn de lo unidod directora;

Funciones del oficial director y coordinador de la instruccidn militar. (Director Militar)

Es el responsable del cumplimiento de los normas y drdenes que en materia de instruccion con orientacidn militar, emita el
comando general de los Fuerzas Militares;

Velar y responder por el cumplimiento de los normaos reglamentarios, especialmente las contenidas en lo presente resolucidn y de la
directiva permanente que para tal efecto emita el comando general de los Fuerzas Militares;

Seleccionar los oficioles y suboficiales en uso de buen retiro para el desempefio como instructores militares y someter o
aprobacicdn de lo unidad directora;

Adelontar los ceremonias y octos protocolarios que correspondan a lo instruccidn con orientacidn militar; Asesorar al rector del
plantel en todo lo referente o organizacion, instruccicn y 39 entrenomiento de lo orientacidn militar,;

Coordinar con la rectorio del colegio, nspectos logisticos y protocolarios referentes a la instruccidn con orientacidn militar.

Efectuar el ploneamiento de lo instruccidn de acuerdo con lo dispuesto en el programa de instruccion y entrenamiento y responder
ante lo rectorio y el Comando de lo unidad directora por lo conduccidn de ésta.

Eloborar los horarios de instruccion y supervisar su cumplimiento. Copia de ellos debe hocerlos llegar o lo seccidn de operaciones
de lo unidod directora.

Llevar lo estodistica de lo instruccidn militar. Asesorar al rector del plantel en todo lo referente o organizacidn, instruccidn y
entrenamiento militar.

Mantener coordinacion con lo unidod directora pora efectos de lo instruccidn militar.

Administrar el moterial de ensefianza y ordenar lo confeccidn de oguellos oyudos de instruccion que sean necesarios para el
mejoramiento de la instruccicn militar.

Propender porque el espiritu militar y lo disciplina se mantengan en todo momento.  Proponer a lo rectorio del colegio el calendario
de conferencias patridticas para el personal de alumnos.

Emitir conceptos sobre los informativos que se adelanten en el colegio militar, motivados por accidentes graves que tengan relacidn
con loinstruccion militar, por pérdida o dofios en materiol de ormomento o por osuntos disciplinarios.

Aprovechar la cercanio y relocidn constante con los estudiontes paro difundir y cimentar los conceptos de patrig, nocionalismo
sano, ofecto por los Fuerzas Militares, respeto a lo ley y defensa de los volores democrdticos, asi como para incrementar la
vocacion por la carrera de las armas, como ideal y como profesidn.
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Velar y responder por lo buena marcha de la instruccidn, el buen trato al personal, el respeto a los Derechos Humanos los libertades
individuales v los sanas costumbres. En el ejercicio de compofio final verifico y controlo que en lo posible el personal femenino
permanezca ol mando de un suboficial femenino en uso de buen retiro. Cuando no es posible, asigna un suboficial mosculino con la
supervision de una profesora.

CONSEJO CONSULTIVO:
El cual serd creado como drgano asesor y de consulta de |o rectorio en los asuntos propios de lo instruccidn con orientacidn militar y serd

integrado por los siguientes miembros:

Integrantes del Consejo Consultivo:

El comandante de lo unidad directora quien lo preside.

El oficial o suboficial encargado de lo instruccidn militar en lo unidad directoro.

El comandante del distrito militar respectivo.

El rector del colegio.

El oficial director de la instruccidn con orientacidn militar o en su defecto quien hogo sus veces mediante outorizacidn;

Funciones del Consejo Consultivo:

Asesorar a lo direccidn del establecimiento educativo en todo lo relocionado con lo instruccidn con arientacidn militar, de ocuerdo
con las normas vigentes.

Verificar el cumplimiento y o osistencia de los codetes a lo instruccidn con orientacidn militar.

Reunirse ol menos una vez por cada periodo académico, en lo sede de lo unidod directora, pora tratar los ospectos relativos a lo
instruccidn con orientacidn militar.

DOCENTE ORIENTADOR - PSICOORIENTADOR
Son deberes aplicables o su cargo, los siguientes:

Realizar dingndstico de los necesidodes psicoeducativas de lo institucidn y con base a los resultndos generar planes o proyectos
focalizados o intervenir en los problemdticas encontradas.

Atender los diferentes cosos remitidos por docentes, directores de grupo, coordinadores o por el rector, en los que se sospeche gue
existen foctores psicosociales que ofectan el desempefio académico y/ o el bienestar del estudiante.

Remitir los cosos que se consideran pertinentes o otencidn de entes externos especializados en coda problemdtica, v estar en
continua comunicacion con los mismos para realizar un sequimiento y trabojo con junto de evaluacion e intervencion.

Llevar un seguimiento de los cosos atendidos, métodos de intervencidn, evaluaciones realizadas, fechas y horarios de atencidn,
resultodos obtenidos y conductas o seguir en cada coso particular.

Llevar un seguimiento de lo evaluacion del personal contratado por lo institucion, resultados obtenidos y conductas o sequir en
cadao coso particular

Atender a los podres de familio en los horarios ocordodos y orientar o los mismos en el desarrollo de su labor psico educativa.
Programar, acompofior v liderar las convivencios escolares.

Realizor orientacidn vocacional

Liderar proyecto de educocidn sexual,

Rendir periddicamente o rectorio un informe de los actividodes y programas realizados. 11. Programar, acompaiiar y liderar los
escuelos de padres 12. Apoyar requerimientos de las coordinaciones de acuerdo o necesidodes

PERSONERD ESTUDIANTIL
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El personero de los estudiantes es un alumno que curse el grado 11, se encarga de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los
estudiontes consagrados en o Constitucidn Politica, los leyes, los reglamentos y el manual de convivencia.
El personero tendrd los siguientes funciones:

e Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podrd utilizar los medios de comunicacidn
interna del establecimiento, pedir lo coloboracidn del consejo de estudiantes, orgonizar foros u otras formaos deliberacidn.

o Recihir y evaluar los quejos y reclomos que presenten educandos lesiones o sus derechos y los que formule cunlquier persona de lo
comunidad sobre el incumplimiento de los obligaciones de los alumnos;

e Presentar ante el rector o el Director Administrativo, segiin sus competencios, los solicitudes de oficio o o peticion de parte que
considere necesarios para proteger los derechos de los estudiontes y facilitar el cumplimiento de sus deberes, Y cuando lo
considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el orgonismo que hago sus veces, los decisiones del rector respecto a los
peticiones presentadas por su intermedio.

e [l personero de los estudiantes es elegido dentro de los treinto dios colendario siguiente ol de lo iniciocidn closes de un periodo
lectivo anual. Paro tal efecto rector convocard o todos los estudiontes matriculodos con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria
simple y mediante voto secreto.

e Elejercicio del cargo de personero de los estudiontes es incompatible con el de los estudiantes Consejo Directivo.

JEFE DE BANDA MARCIAL.

Deberes de jefe de Banda Marcial. Son deberes fundomentales de los jefes de Banda de Marcial:
o Responder por lo odministracidn, discipling, instruccion y formocidn moral de los codetes bojo su mondo, osi como de o
administracion de los materiles o su cargo.

e Responder por la preparacidn de la instruccicn, el planeamiento v la formacidn de lo banda marcial.
e Responder por lo preparacidn y presentacion de lo bando en ceremonio.
o  Cumplir funciones coma instructor de bando marcial.
e Responder ante la rectorio y lns coordinaciones por todas los actividodes desarrolladas bojo su mando.
e Ejercer los octividudes disciplinarios gue le hayan sido delegadas o osignadas por el coordinador de disciplina.
e Mantener octualizado en los doctrinas y técnicas de lo banda marcial.
o \elar por el bienestar y buen trato de sus alumnos.
o Asistira lo preparacidn de instruccidn de acuerdo a lo ordenado por el coordinador militar
e Llevar octualizado el folio disciplinario de sus codetes.
e Comalider de lo banda marcial responde por lo que hagan o dejen de hocer sus cadetes mientras estén bojo sus ordenes.
e Eselresponsable de mantener una convivencia sana y armanica dentro de lo Banda.
ARTICULD: 13°

CONSEJO DE ESTUDIANTES.

El Consejo de Estudiantes es el mdximo drgono colegindo que osegura y garantiza el continuo ejercicio de lo participocidn por parte de los
educandos. Integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento o establecimientos que comparten un mismo
Consejo Directivo.
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El Consejo Directivo deberd convocar en una fecha dentro de cuatro primeras semanos del colendario ocadémico, sendas asambleas
integradas por los olumnos que cursen cada grado, con el fin de que elijon de su seno mediante votacidn secretn, un vocero estudiantil para el
afio lectivo en curso.

Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primario, convocados o una asamblea conjunta para elegir un
vocero tinico entre los estudiantes que cursan tercer grado.

Funciones del Consejo de Estudiantes:

* Darse su propin orgaonizacidn interna;

* El representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y asesorar lo en el cumplimiento de su representacidn;

* |nvitar o sus deliberaciones o aguellos estudiontes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de lo vido estudiantil, y

* Los demds octividodes afines o complementarios con las anteriores que le atribuya el manual de convivencio.

ARTICULD: 14°
COMISIGN DE EVALUACIGN Y PROMOCION 42

Reglomentada por el Consejo Acodémico, se nombra una por cada grado.

Lo integran: El Rector o su delegodo quien lo presidird, los directores de grupo, un padre de familio del grodo respectivo nombrado por el
Consejo de Padres, un secretario distinto a los integrantes de la comisidn.

Funciones de la Comisidn:

* Analizar los cosos de persistencia e insuficiencio en lo consecucidn de los logros de los estudiantes.

* Decidir lo promacidn de los estudiantes de todos los grodos que hayan obtenido los logros previstos  del respectivo grado.

* Definir elementos pedagdoicos para el disefio de planes de opoyo de los estudiantes y los dreos  donde se presentan dificultodes para el
alcance de los logros.

* Determinar lo reprobacidn de los estudiantes que persisten en insuficiencios o deficiencios en el  proceso académico.

* |dentificar los estudiantes que se destocan por su desempefio académico.

* Recomendar |o promocidn anticipada para los estudiantes que cumplen los requisitos considerndos en ln reglamentacidn de la Comisidn
de Evaluacidn y Promocidn, acorde al decreto 1290.

* Aprobar los octividodes complementarias en los dreas que presentan deficiencios e insuficiencios  significativas.

* Asignarse su propio reglomento.

* Citar o oceptar personns para participar en los deliberaciones, para recibir o dor informes.  Pardgrafo 1: En el Colegio Militar José Marin
Cordoba o Comisidn de Evaluacidn y Promocidn tendrd ademds como funcidn, lo valoracion del comportomiento general de los estudiontes
que presentaron dificultades duronte el periodo, debidomente soportados en los diferentes instrumentos de seguimiento y control vy de
acuerdo con el debido proceso.

* \oloror el comportamiento general de los estudiontes que presentaron dificultades durante el periodo, debidomente soportadas en los
diferentes instrumentos de sequimiento y control y de ocuerdo con el debido proceso.

Los reuniones de los respectivas Comisiones de Evaluacidn y Promacidn son convocadas por el Rector y se hardn antes de ser entregados los
informes de cada periodo acodémico a los podres de familio o ocudientes.

ARTICULD: 15°: COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA ESCOLAR
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Es el encargado de apoyar lo labor de promocidn y sequimiento o la convivencio escolar, o lo educacidn para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, osi como del desarrollo y aplicacion del Manual de Convivencia y de lo prevencidn y mitigacidn de lo
violencia escolar.

Integrantes del Comité de convivencia escolar:

* El Rector del Colegio, quien lo convocao v preside.

* Los coordinodores.

* E Psicdlogo (a)

* El Docente con funcidn de orientacidn.

*E| Docente que lidere procesos o estrotegios de Convivencia Escolar.

* El Presidente del Consejo de Padres de Familio.

* El Personero de los Estudiantes

* E| Representante de los estudiantes o Presidente de Consejo Estudiontil.

* Se puede invitar con voz pero sin voto a un miembro de lo comunidod conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar lo informacidn.
Funciones del Comité de Convivencia Escolar:

Comité Escolar de Convivencia, en el dmbito de sus competencias, desarrollord occiones paro:

* Vlelar por lo gorantio del respeto o lo dignidod e integridod fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, de estudiantes, educadores, directivos docentes y demds personal que hace parte de la comunidad acodémica.

* Revisar y ojustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema institucional de evaluacidn de estudiontes
anualmente, en un proceso participotivo gue involucre a los estudiantes y en general o lo comunidad educativa, a lo luz de los enfoques de
derechos, de competencios v diferencial, acorde con la Ley General de Educacidn, la Ley 1098 de 2006 y las normas que los desarrollon.

* Revisar anualmente los condiciones de convivencia escolar e identificar factores de riesgo vy foctores protectores gue incidon en lo
convivencio escolar, proteccidn de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de outoevaluacion institucional o de
certificacidn de calidad, con bose en lo implementacidn de lo Ruta de Atencidn Integral y en los decisiones que adopte el comité escolar de
convivencia.

* Desarrollar los componentes de prevencidn, promocidn vy proteccion o través del monual de convivencio, y lo aplicacidn de lo Ruto de
Atencidn Integral pora lo Convivencio Escolar, con el fin de proteger o los estudiontes contro toda formo de ocoso, violencio escolar y
vulneracicn de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, por parte de los demds compaiieros, profesores o directivos docentes.

* Emprender occiones gue involucren o toda lo comunidad educativa en un proceso de reflexion pedogdgica sobre los factores osociodos a lo
violencio y el ocoso escolar y lo 44 vulneracidn de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos, incorporando
conocimiento pertinente acerca del cuidodo del propio cuerpo y de las relociones con los demds, inculcando lo tolerancia y el respeto mutuo.
* Gestionar occiones para lo atencidn de los situociones que afectan lo convivencio escolar y ejercicio de los derechos humanos, sexunles y
reproductivos o partir de lo implementacidn, desarrollo y aplicocidn de los estrategios y programas trazados por Comité Nacional Convivencia
y por el respectivo comité municipal, distrital o departomental de convivencia escolar, dentro del respeto absoluto de la Constitucidn v la ley.

* |dentificor, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiontes, entre
estudiontes y entre docentes.

* Liderar acciones que fomenten la convivencia, lo construccidn de ciudodonio, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos v lo prevencion y mitigacidn de la violencia escolar entre los miembros de lo comunidad educativa.

* Promover estrategias, programas y actividodes de convivencia y construccion de ciudodanio que se odelanten en la regidn y que respondan
a las necesidades de su comunidad educativa.
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* Convocar o un espacio de conciliocidn para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten lo convivencia escolar, por solicitud de
cualguiera de los miembros de lo comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables
a los miembros de ln comunidod educativo. La estudiante estard acompaofinda por el padre, madre de familio, ocudiente o una compofiera del
establecimiento educativo.

* Activar lo Ruta de Atencidn Integral para lo Convivencio Escolor definida en el articulo 29 de lo ley 1620 de 2013, frente o situociones
especificas de conflicto, de ocoso escolar, frente o los conductas de alto riesgo de violencio escolar o de vulneracidn de derechos sexuales y
reproductivos que no puedan ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el monual de convivencio, porque trascienden del
Gmhito escolar, y revisten los caracteristicas de ln comisidn de uno conducta punible, razdn por lo cual deben ser atendidos por otras
instancios o outoridodes que hacen parte de lo estructura del Sistema y de lo Ruta.

* Liderar el desarrollo de estrotegios e instrumentos destinodos a promover y evaluar lo convivencia escolar, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

* Hocer seguimiento ol cumplimiento de los disposiciones establecidos en el manual de convivencia, y presentar informes o lo respectiva
instancio que hace parte de lo estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, lo Educacicn
para lo Sexualidad v la Prevencidn y Mitigacicn de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

* Proponer, analizar y viabilizar estrotegios pedagdgicas que permitan la flexibilizacidn del modelo pedagdgico y lo articulocidn de diferentes
dreas de estudio que lean el contexto

* Emprender occiones gue involucren o toda lo comunidad educativa en un proceso de reflexion pedogdgica sobre los factores osociodos a lo
violencio v el ocoso escolar y lo 44 vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos, incorporando
conocimiento pertinente acerca del cuidodo del propio cuerpo y de las relociones con los demds, inculcando lo tolerancia y el respeto mutuo.
* Gestionar occiones para la atencidn de los situaciones que afectan lo convivencio escolar y ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos o partir de lo implementacidn, desarrollo y aplicocidn de las estrategias y programas trazados por Comité Nacional Convivencia
y por el respectivo comité municipal, distritol o departomental de convivencia escolar, dentro del respeto absoluto de ln Constitucidn v la ley.

* |dentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre
estudiontes y entre docentes.

* Lideror occiones que fomenten lo convivencio, lo construccidn de ciudodania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y lo prevencidn y mitigocidn de la violencio escolar entre los miembros de lo comunidad educativa.

* Promover estrategias, programas y actividodes de convivencia y construccion de ciudadanio que se odelanten en la regidn y que respondan
a los necesidades de su comunidad educativa.

* Convocar o un espacio de conciliocidn para lo resolucidn de situaciones conflictivas que afecten la convivencio escolar, por solicitud de
cualquiera de los miembros de lo comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables
a los miembros de lo comunidod educative. Lo estudionte estard acompafiada por el podre, madre de fomilio, ocudiente o uno compofiera del
establecimiento educativo.

* Activar lo Ruta de Atencidn Integral para lo Convivencio Escolar definida en el articulo 29 de la ley 1620 de 2013, frente a situnciones
especificas de conflicto, de ocoso escolar, frente o los conductas de alto riesgo de violencio escolar o de vulneracidn de derechos sexuales y
reproductivos que no puedan ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el monual de convivencio, porque trascienden del
Gmhito escolar, y revisten los caracteristicos de ln comisidn de uno conducta punible, razdn por lo cual deben ser atendidos por otras
instancias o outoridades que hacen parte de lo estructura del Sistema y de lo Ruta.

* Liderar el desarrollo de estrotegios e instrumentos destinodos a promover y evaluar lo convivencia escolar, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.
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* Hacer seguimiento ol cumplimiento de los disposiciones establecidas en el manual de convivencia, y presentar informes a lo respectiva

instancio que hace parte de lo estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, lo Educacicn

para lo Sexualidad v la Prevencidn y Mitigacidn de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

* Proponer, analizar y viabilizar estrategios pedagdgicas que permitan la flexibilizacidn del modelo pedagdgico y lo articulocidn de diferentes

dreas de estudio que lean el contexto

CAPITULD 2.

PERSONAL DOCENTE

El cuerpo docente de toda institucidn educaotiva, son el ente de responsabilidad y ejemplo en el proceso de ensefionza académicao de los

estudiantes, conforman un grupo de trabojo con miras o desarrollar octividodes que permitan o los nifios, nifios, adolescente y jovenes

enfrentar una sociedod a cobalidod y con responsabilidad para los tiempos futuros.

ARTICULD: 16°

Del perfil del docente:

Testimonio de vido mediante la prdctica de los valores morales, sociales, éticos, religiosos y civicos.

Maduro(a), disciplinado(a), solidario(a), comprometido(a), enfdtico(a), respetuoso(a), iddéneo(a), perseverante v lider

Formado(a) integral, justa v racionalmente, que conozca los cambios biosiguicosociales del desarrollo de los etapas evolutivas de
los estudiantes.

Comprensivo(a), justo(a), v firme en sus decisiones, copoz de orientar o los estudiontes de acuerdo o sus comportamientos
temerarios e inmaduros.

Que sé autoestime y estime su profesidn, gue lo ejerza responsablemente y con acierto.

Educador(n) o través del ejemplo y sus actitudes Capaz de establecer relaciones sanas y maduras dentro del ambiente institucional.
Leal con los compromisos adguiridos con lo institucidn

Con cualidades integrales que le permitan responder a los exigencias de su propin vido, de los jovenes y de lo sociedad en general.
De buena salud fisica, mental y emocional.

Responsable con su vida laboral y familiar.

Llevar una vida personal, sana, de buenas costumbres sociales y Morales,

De los derechos de los docentes:

Recibir troto respetuoso de los estudiontes y toda lo comunidad educativa.

Elegir y ser elegido(a) en igualdad de condiciones para el Conseja Directivo.

Ser evalundo con objetividad en el desempefio de sus funciones.

Ser respaldado por los directivas en el cumplimiento de sus actividodes curriculares y extracurriculares.
Ejercitar con libertad su profesidn de ocuerdo con lo consagrado en el articulo 25 de lo Constitucidn Nocional.
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Capacitarse en los cursos de mejoramiento, octualizacion y profesionalizacion que organice lo institucidn.

Participar en el Consejo Académico en nombre de su drea y o conformar los comisiones de evaluacidn y promocicn.

Ausentarse de lo institucion previo outorizacidn de los directivos, encargando de sus funciones o lo persona que a criterio personal
e institucional se estime conveniente.

Ser atendido y escuchado.

De los deberes:

Cumplir con los horarios osignodos o codo una de los osignaturos.

Cumplir con los programas y objetivos asignodos o cada una de los dreas.

0brar con diligencio en todos los asuntos a los osignados.

Prestar los osesorios gue los Podres Alumnos o Directivos requieran.

Entregar los plonillos de notos oportunomente a lo coordinacidn ocadémica.

Presentar semanalmente los preparadores de close.

Asistir o los reuniones programadas por lo institucicn.

Ser parte activa en los celebraciones propios de |o institucidn.

Dar buen ejemplo a los alumnos v padres de familia.

No hacer ni aceptar insinuaciones de tipo sentimental con alumnos y/o olumnas.

No presentarse embriogado o bojo el efecto de sustancios olucindgenas a lo institucidn.
Estimular o los estudiantes que se destoguen en coda una de los osignaturos.

Aplicar correctivos a los faltos cometidas por los alumnos dentro o fuera del aula.
Informar periddicamente o los ocudientes acerca del rendimiento y comportamiento de los alumnos.
Dedicor horas de close libres o lo atencidn al profesor

Portar los uniformes en su horario establecido.

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

Los derechos del personal administrativo y de servicios ademds de los establecidos en lo legislocidn serdn los siguientes para el personal de
lo ACADEMIA MILITAR GENERAL GUSTAVO ROJAS PINILLA.

Gozar de respeto y consideracidn de parte de todo el personal gue con forma lo institucidn en lo parte personal y laboral segtn seo
el cargo que este desempefie.

Desplenar solicitudes, observaciones vy todo tipo de inquietudes de formo escrito coherente y rozonado ante los drgonos de
gobierno gue corresponda.

Organizar y desarrollor reuniones de acuerdo o lo establecido en los octividodes acodémicas del afio lectivo.

Los deberes del personal administrativo y de servicios serdn los siguientes:
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o Desarrollor surol segtn el cargo v los funciones que le sean denegadaos v establecidas en su contrato laboral.

e Mantener un ambiente de trabajo armonioso y adecundo en cuanto se refiera ol trato y manejo de docentes, estudiantes, podres de
familio entre otros.

e Demostrar sentido de pertenencia por la institucidn al igual que por lo comunidad educativa.

TITULO IV

DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO 1. PERFIL DEL ESTUDIANTE

ARTICULD: 17°

Respetuoso(a) de los Derechos Humanos y cumplidor(a) de sus deberes.

Actitud reverente ante sus superiores los mayores, los simbolos patrios v los actos religiosos-culturales.
Ejemplo de buenos modales y costumbres

Honesto, responsable y comprometido consigo mismo v lo sociedad.

Analitico, critico, reflexivo e investigador del conocimiento, que busque alternativas de solucion o los problemas de la cotidianidad
estudiantil y comunitaria.

Realizado espiritunlmente, que sienta profundo respeto por Dios, por si mismo v por los demds.

e Cuidodoso(a), respetuoso(a), v conocedor(a) de su cuerpo e higiene corporal, consciente de sus limitaciones fisicas, psiquicas e
intelectuales.

e Sensible ante los problemas sociales.

CAPITULD 2. DE LOS DERECHOS DEL ESTUDIANTE

< Recibir uno educacidn ocorde con lo Constitucidn Politico, lo Ley General de Educacidn, el Cddigo del Menor y los lineamientos
establecidos por el MEN, ln Secretario de Educacion Municipal.

¢ Serrespetado como persona, estudiante y ciudodano por los docentes, directivos, administrativos y servicios generales.

«» Conocer los objetivos, logros, indicadores de logros de sus programaos de estudio, asf como los estdndares y competencios o
desarrollar.

% Conocer los juicios valorativos antes de ser registrados en los planillos.

« Ser escuchado(a) entes de ser sancionado(a).

« Seratendido(a) eficaz y oportunomente en los distintas dependencias de la institucidn.

« Conocer los anotaciones que sobre su comportamiento hagan los docentes, director(a) de grupo, coordinadores y consejos.
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Recihir estimulos y sanciones que correspondan o sus méritos, actitudes y/o optitudes.

<+ Recibir buen ejemplo de sus superiores y mayores.

% Utilizar y recibir dentro de los horarios establecidos los servicios de bienestar estudiantil con que cuenta lo institucidn.

« Ser atendido(a) oportunamente por parte del personal que labora é lo Academia.

«» Solicitor informacidn o certificodos del aspecto acodémico, comportamental v financiero cuando se encuentre o paz y salvo con lo
institucidn.

¢ Gozar de un ombiente de orden, trabojo, silencio e investigacidn en los oulas de closes, lo biblioteca v lo salo de informdtica.

« Representar o lo Acodemio en eventos sociales, culturales, religiosos v civicos siempre y cuando se destaque como un(a)
excelente estudiante tanto en lo ocodémico como en lo comportomental.

<& Ser promovido onticipadomente al grodo inmediotamente superior si demuestra o través de la proxis un excelente manejo
académico del ofio que estd cursando y una excepcional capacidad de odaptacicn ol combio.

% Recibir permiso para ousentarse de los closes o de lo institucidn por rozones justas, imprevistas o colamitosas.

«» Sequir el debido proceso en lo concerniente al proceso ocadémico y disciplinario.

«» Postulorse pora los corgos del gobierno escolar, monitorios u otros ospectos de participacidn ojustdndose o los criterios
establecidos.

<+ Programar octividodes de refuerzos y recuperacidn y/o profundizacidn que requiera para responder con eficocio o los
requerimientos del decreto 0230,/02.

¢ Recibir troto digno como persona y oportunidad de gozar de plena libertad de credo.

«+ Disfrutar de un ombiente de tranquilidad que le permita el desarrollo integral.

«+  Promovido(a) o un grado superior si ha cursado y aprobado lo totalidad de los asignaturas, optativas y proyectos.

¢ Presentar evaluociones extempordneas, por ausencia justificado.

«+ Utilizar debidomente los recursos de lo Academia cuando lo requiera y con la debida outorizacidn.

% Conocery ocatar el Manual De Convivencia De La Institucidn.

CAPITULD 3. DE LOS DEBERES DEL ESTUDIANTE

e Respetar sus derechos y no abusar de ellos, ya que para exigirlos tienen gue cumplir con sus deberes.

e Cumplir con el horario de entroda o closes (Preescolar 7:30; Primaria 6:15 v Bachillerato 6:00 o.m.) y salida  (Preescolar 11:30;
Primaria 12:00 y Bachillerato 2:00 P.m.).

o Asistir puntualmente o todas los closes y actividodes ocadémicos programadas por lo Academia.

e  Cumplir con todos los lecciones, talleres, tareas v trabaojos sefialados por los profesores dentro de los términos establecidos para
ello por el personal docente y por el colendario acodémico.

e Dedicar todo el esfuerzo y consagracidn para el logro de los objetivos ocadémicos y formativos.

e Presentar los evaluaciones parcinles y finales en las fechas programadas por lo institucidn.

e Exigirle ol padre de fomilio y/o ocudiente lo compra de: libros, cundernos, itiles, y demds elementos necesarios para su buen
desempefio ocadémico.

o Respetar el reglomento de lo solo de informdtica, lo biblioteca, los loboratorios, lo tienda escolar y los canchas deportivas de la
institucidn.

e Llevar por escrito el permiso o autorizacidn pora salir de la institucidn firmado por el podre de familio y/o ocudiente.
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Reclomar sobre evaluaciones, talleres y tareas antes de 10 dias hdbiles y por escrito. En caso de no hacerlo en este lapso de tiempo
se presume que estd satisfecho con el juicio valorativo que le pusieron.

Reparar o hacer reparar los dofios ocasionados o la plonta fisico, los muebles, enseres, biblioteca, libros, loboratorios, bofios de la
institucidn y/o cuadernos, libros y dtiles de los compafieros(as).

Responsabilizarse por la silla que se le osigna.

Permanecer en el aula de cluses odn en ausencia del profesor(a).

Tener excelente presentacidn personal.

Tener buen vocabulario tanto en el interior como en el exterior de la institucidn.

Tener los textos y Utiles escolares completos.

Respetar los cosas ojenas, o los compafieros y mayores.

Permanecer con las ufias limpias y bien cortadas. Limadas y pintadas sdlo con brillo.

Entrar y salir de los solones o lo institucidn en perfecto orden y formaocidn.

Guardar lo debido compostura en toduos los actividodes o los que osista.

No permanecer en los salones de closes durante los descansos.

Colaborar con el oseo de los salones y los potios.

No portar armas de fuego, corto punzante o contundente

Responder por sus pertenencias y no traer joyas finas o lo institucidn.

No troer distroctores a lo institucidn tales como celulares, tablets, computadores,juegos portatil, etc.

No portar dentro de lo institucidn teléfonos celulares

Asumir con responsabilidod su sexualidad, por lo tanto se prohibe o lo nifio de esta institucidn salir embarozadao durante su estadio
en ello. Si llegare o suceder, se pasard inmediotamente a lo jornodo sabatina si es mayor de edad, v si no lo es, le disefiord un
programa especial o distancia.

Permanecer en estado de solterin durante su estadia en la institucidn. En caso de contraer nupcias y/o unirse permanentemente a
una persona, se le disefiard un programa especial de estudio si es menor de edad, y si es mayor, se le ubicard en la jornodo
sabatino. Iguoimente deben evitar los demostrociones afectivas que comprometan el buen nombre de lo Academio dentro o
alrededor de ella.

Justificar por escrito oportunomente lo ousencia previa o exdmenes u otra actividad curricular para no perder el derecho o ser
evaluodo.

Hacerse acreedor (a) o nota con desempefio bajo, cuando por suspensidn de la close no pueda participar de la pruebo. Esta nota es
irremplozable.

Asumir por lo menos una Optativa, por | que tiene que responder como una signatura propia de la Institucidn.

Asistir o todas los closes y participar de todos los octos comunitarios.

Presentar justificaciones por escrito de retraso o inosistencios firmadas por su podre, modre de familio y/o ocudiente.

Obedecer con prontitud el toque del timbre.

Guardar el comportamiento debido en codo una de los diferentes zonas del plantel y/o alrededor de la Institucidn.

Permanecer ordenodomente dentro del aulo de clases adn en ousencio del docente.

Presentarse o lo Academia Militar General GUSTAVO ROJAS PINILLA debidomente oseado (o), y decentemente vestido (a) con modas
y corte de cobello de acuerdo a lo filosoffo delo Institucidn sin extravagancio y esnobismos inusuales en nuestro medio. No se
acepta el uso de pearsing, tatuajes en hombres y mujeres como tampoco aretes en los hombres.
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No portar dentro de lo institucidn gorras, gofas, brozaletes, manillas entre otros.

Colaborar con el orden y oseo del saldn de closes y lo Institucidn, cumpliendo a cabaolidad el horario establecido para ello.
Considerar como propia lo Acodemio militar General GUSTAVO ROJAS PINILLA vy en consecuencia interesarse por su buen nombre y
conservacion.

Portar los uniformes de acuerdo a los siguientes indicaciones:

Para el sistema institucional de evaluacidn y promocidn se tendrd en cuenta que los cadetes que dejen de asistir ol cinco por ciento
(5%) de los horas de instruccién con orientacidn militar programodas en una fose, perderdn dicha fase; (UNICAMENTE PARA
CADETES Y BRIGADIERES QUE ADELANTES LAS FASES DE INSTRUCCIGN CON DRIENTACION MILITAR)

Para los Varones:
- El uniforme de diario para los grados 1° a 8° grado de bdsica primaria y hidsica secundaria
asi:

- Pantaldn ozul turqui cldsico con correa de lona azul turqui'y chapa metdlica plateada.
- Comiso Beige con presillas, parches, apellido y rombos.

- Gorro ozul con su escudo,

- Zapatos negros de corddn medias ozul turqui.

- Corte de cabello militar.

- Morral ozul oscuro con escudo bordado.

Para las nifias:
- Eluniforme de diario osi:

- Falda pantaldn ozul turgui de 3 6 4 dedos arriba de los rodillos. Correa de lona ozul turqui'y chapa metdlica ploteada.
- Blusa Beige con presillas, parches, apellido y rombos.

- Gorra ozul con su escudo,

- Zopatos negros de corddn medios ozul turqui oltas.

- Cabello recogido y limpio con su respectivo gancho ozul oscuro.

- Uniforme de Educucidn Fisica:

- Comiseto interna blonca, buzo gris con vivos ozules en los mangas v lo siglo del colegio en el cuello de color ozul. El
escudo de lo institucidn ol lodo izquierdo en el bolsillo. Gorra beisholera gris con el escudo de lo institucidn. Bombacho
(pantaldn con sigla del colegio) gris con vivos azules a los lados. Medias blancas y zapatos tenis blancos.

UNIFORME DE CAMPANA

(Para los grados 9°,10° Y T1° Solamente).
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- NOTA: El uniforme de campaiia solo serd utilizado este afio por los estudiantes de grados 9° Los cuales son los que cobijo

In licencio como colegio militar.

CARACTERISTICAS DEL UNIFORME

- Gorro con viseras de color gris pizarra, con el escudo del colegio parte frontal y opellido parte posterior trasera.

- Camisa en dril o gobardina gris pizarra con cuello abierto, manga larga pora todo clima. Lo cual deberd presentar los

siguientes subcaracterisiticas:

*

Confeccionada con cuatro bolsillos con tapo y botdn

Dos o lo altura del pecho

Dos ala cintura

Lo comisa deberd contar con dos porta presillos

Chapetas a lo altura del talle

Coderos de refuerzo

Corte semi tallodo en cortes de dos piezas

Bordes delanteros doblados

Lo pieza delontera izquierda con un falso con botones deben ser cubiertos con lo pechera
Cuello tipo informal sport

- Paontaldn largo de dril o gobardina color gris pizarra, el cual deberd presentar los siguientes subcaracterisiticas:

R
*o

R
°o

R
*

Bolsillos Interales, superiores abiertos o media luna e inferiores y traseros con tapa v botdn .Reforzados con
posaderas y rodilleras

Cinturdn de lona color ozul permanente con chapa plateada

Medius de hilo color negro

Camiseta gris pizarra, tipo"T", manga corto con escudo del colegio en lo parte superior izquierdo.

Botas de campaiia, confeccionadas en cuero grueso color marrdn.

Liga eldstica ancha con velcro para fijor lo manga del pontaldn

Parche de tela fondo ozul oscuro con letras amarrillos, cosido sobre el bolsillo derecho y de dos (2) centimetros
de oncho.

Letras impresas de 18 mm, que contendrd dnicamente el primer apellido en el bolsillo derecho y el de Colombia
en el bolsillo izquierdo.

Presillos en ozul oscuro con distintivos del grado y escudo del colegio bordado en color dorado.

Distintivos colocados en los terminaciones del cuello de lo camisa, este serd un rombo del color de lo fose
bordado en tela sobre un rectdngulo de color gris Pizarro.

- MALETA 0 MORRAL
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Caracteristicas
«+ Color ozul oscuro
« Con el escudo del colegio bordado en |a parte inferior frontal
+» Apellido de los estudiantes bordodo

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULD: 18°. Se instolord el Comité de Convivencio conformado por: El Rector (quien preside el comité, é| personero estudiantil, el

docente con el rol de orientador, el coordinador acodémico, el presidente del consejo de padres, el presidente del consejo estudiantil , el

coordinador de convivencia, un docente asignado por el coordinador que lidere procesos o estrategios de convivencia.

El Comité de convivencia se reunird una vez por periodo o extraordinariomente, segiin se requiera.

FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA. Las funciones del Comité de Convivencia serdn las siguientes:

1.

2
3
4,
]

Analizor los foctores de riesgos osociodos o lo violenciao escolar y al embarozo de odolescentes.

Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de lo institucicn.

Asumir lo defensa de lo gorantio de los derechos de toda comunidad educativa

Verificar el buen desempefio formativo y social de los estudiontes segtn el reglomento manual de convivencio

Desarrollor tolleres o octividodes con lo comunidod educativa con el objetivo de promover lo convivencia ,los valores y
competencios ciudadanos dentro de los dmbito institucional ,estudiontil, familior, desarrollados en lo cdtedro de Valores y
Urbanidad.

Convocar o espacios de conciliocidn para la resolucion de conflictos que puedan ofectar lo vido escolar y de lo comunidad.

Realizar su propio reglomento, donde estipule el nimero de sesiones, procedimientos o seguir durante el ofio escolar.

Elegir junto con el lider de la gestidn formativa , el docente que liderard los procesos o estrategios de convivencio escolar.
Garantizar el cumplimiento de lo ley 1620 de acuerdo a lo estipulado en sus articulos 11,12,13 de lo misma.

Revisar onualmente los condiciones de convivencio escolar de lo Institucidn identificando los foctores de riesgo v los factores
protectores que incidan dentro de la comunidad para una buena convivencia escolar.

Garantizar el derecho a lo intimidad y confidencialidad de los cosos que se estudien dentro de este comité.

PROTOCOLO DE PROCEDIMIENTO SOBRE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Dar o conocer por cualquier miembro de lo comunidod educativa a los directivas, docentes y/o estudiontes involucrodos occiones
que vulneren ln convivencia escolar de lo institucidn.

Dar o conocer o los podres de familio o ocudiente de los estudiantes vulnerados por hechos que otenten o lo buena convivencio
escolar sobre los hechos presentados.

Sequir del debido proceso establecido en el presente manual y en lo propuesto en o ley 1620 sobre |o convivencia escolary los
entes correspondientes.

Buscar espocios de conciliacidn, gorantizando el debido proceso, lo promocidn por lo buena relocidn entre estudiontes, acciones
incluyentes y solidarias entre los mismos en un ambiente de corresponsabilidod y el respeto de los derechos humanos .

Buscar alternativas de solucidn frente o los conflictos o hechos presentados garantizando lo atencidn integral y el sequimiento de
cada coso.
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Registrar en lo hojo de vida del estudiante o anecdotario el sequimiento de cada coso.

Citar o los podres de fomilio para generar espacios de conciliocidn, compromiso y asuman lo responsabilidodes de generar
espacios y ambientes en coso que genere cuidado, proteccidn un buen entorno fisico , social, pora que asi cumplo con los
condiciones odecuadas para un buen ambiente de convivencia escolar.

Firmar un octo de compromiso por parte de los podres donde se asuman la responsabilidad de cumplir con los condiciones y
obligaciones estoblecidos en el Manual de Convivencia v en lo ley 1620 de lo convivencio escolar respondiendo frente al
incumplimiento de los normos aqui definidas.

Una vez agotadaos las instancias por parte de lo gestion formativa, se enviard el coso al rector de conformidod con los decisiones
del comité de convivencia.

TITULO V

DE LAS FALTAS DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULD: 19°

CAPITULO1 FALTAS TIPO UNOD.

Leves:

Incumplir sin justificacidn las responsabilidades acodémicas, (exdmenes, tareas, talleres, trabojos etc.)

No cumplir con los compromisos de cardcter pecuniario.

Concurrir uniformodo o lugares que no estdn de ocuerdo con el prestigio de la Institucidn.

Ocultar al superior en forma intencional, irreqularidodes o faltas cometidas contra cualguier estamento de la comunidad educativa.
Incumplir los prdcticas de campo programadas por lo institucidn.

Fomentar brotes de indisciplina en horas de descanso.

Sentarse en los piernas del compafiero (o) durante su permanencia en la institucidn. (correctivos psicopedagdgicos)

Manejo inodecuado de los conflictos y aquellas situaciones que inciden negativamente en el clima escolar.

Empujor o su compaiiero o cualquier otro miembro de loa Comunidod Educativa.

Agresiones verbales con contenido sexual.

Modales de groserin e irrespeto hacia cualquier miembro de lo Comunidad, dentro v fuera de la Institucidn Educativa.

Poner y/o decir apodos, o expresarse en forma obscena, descortés o en contra de lo dignidad (insultos), cortesia y respeto que se
debe tener por los personas, dentro o fuera de la Institucidn.

Atentar contro el buen nombre de sus compafieros o empleados de In Institucidn.

ARTICULD: 20°
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CAPITULD 2 FALTAS TIPO DOS

Graves.

o Ausentarse del saldn de closes o de |o institucion sin el debido permiso.

o Reincidir al menos en olguna de los foltas tipo uno.

e  Fumar dentro o alrededor de la institucidn.

e [Demostrar exceso de ofecto amoroso por algtin miembro de la comunidod dentro de lo institucion o sus olrededores.
e Usarvocaobulario soez y tratamiento inodecuado para con los directivos, trabojodores, profesores y compaiieros.

e  Consumir bebidos embriogantes y/ o sustancios psicoactivas. (tratomiento psicopedagdgico)

o Injurior o calumniar a superiores, subalterno o compaiiero.

e Elevar peticiones de manera descomedida o irrespetuosa.

e Trotor descomedidomente o un superior, subalterno o compafiero.

e Recurrir ante terceros para obtener lo que desea, contrariando lo voluntad expresa del superior.

e Pretextar uno enfermedad o exagerar una dolencia para eludir su responsabilidod ocodémica y cultural,

e Introducir a lo Acodemia libros, folletos y/o revistas u otro medio de divulgacidn pornogrdfico.

e Realizar, promover y/o vender o realizar cualquier tipo de negocio con los compafieros.

e Contacto fisico intencional no consentido

e Acoso por homofobin o bosado en actitudes sexistas.

e Todo tipo de maltrato relacionado con el Bullying, matoneo o acciones que pongan en riesgo lo estabilidad emocional, psicoldgica y

social de sus compafieras y/o docentes.

e Flciberacoso (ciberbulliyng) o publicar fotografios que ofecten a cualquier miembro de lo comunidad.

e Ejecutar en los instolaciones del Colegio actos que atenten contra lo moral, lo dignidod de los personas o los principios del Colegio
tales como: exhibicionismo, acoso sexual, actos sexuales y otros que a juicio de los profesores y los directivas, se consideren como
tales.

e Portar ohjetos distractores dentro de lo institucidn tales como celulares, IPod, Mp3. Mpé4, Diademas, reproductores de misica y/o
videos, balones entre otros.

o Noentregar o tiempo los planillas de notas planillo.

e Chaontoje o intimidacidn de cualguier indole o compofieros, directivas, profesores y empleados de la Institucidn

ARTICULD: 21°

CAPITULD 3. FALTAS TIPO TRES

Consumir, traficar o vender dlcohol as sustiincios psicontivas.

Reincidir ol menos en alguna de los foltas tipo dos.

Ejercitar o promover actos inmorales, portar revistas pornogrdficas.

* Embarazar y/o salir embarozado durante el ofio acodémico. (tratomiento sicopedagogico)
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Falsificar documentos, registros de notas y/o cualguier otro documento institucional.

Amedrentar 0 compafieros(os) o utilizar vocabulario inapropiado (Soez, burdo u ordinario).

Agredir de palabra o de hecho o un compafiero(a), docente, directivo o empleado(n) de lo Academia.
Destruir violenta e intencionalmente cualquier bien mueble de lo Institucidn.

Alterar o destruir documentos de cualgquier tipo.

Acosar, abusar y manipular sexualmente a él (ella) mismo o cualquier miembro de la comunidad. ( sin perjuicio de los occiones
penales que den a lugar.

Manifestar inclinacion omorosa o cualquier persona, asi como tocar los genitales, gliteos v senos a cualquier miembro de la
comunidod.

Presentarse o lo Academia en estado de embringuez o bajo los efectos de Sustancias psicoactivas.

Amenazar, chantojear, o intimidar o cualquier persona dentro o fuera de lo Institucidn.

* Portar arma de fuego, blanca, corto punzante y contundente dentro o fuera de los instalociones del Plantel

Mantener relociones omorosas, con personas casadas o que convivan en unidn libre que hagan parte de lo comunidod de lo
institucidn.

Tomar octitudes desofiantes contra los docentes del plantel

Acceso carnal violento o octos sexuales violentos

Porte ilegal de armas de fuego u otro tipo de instrumento que pueda cousar dafio o lesidn.

El, hurto, atraco o mano ormada, el secuestro, lo extorsidn, tortura, desoparicion forzado, constrefiimiento paro delinquir,
prostitucidn forzada, explotacion loboral, explotocidn sexual comercial o el sicariato.

Portar, guardar v utilizar armas corto punzante, tdbanos, artefactos explosivos y alucindgenos.
e Traoer al colegio, exhibir o comercializar material pornogrdfico.
e Cualquier conducta tipificadn como delito en ln ley penal colombiana vigente.

ARTICULD: 22°

CAPITULD 4. DE LOS CORRECTIVOS HACIA LAS FALTAS.
De acuerdo ol tipo de falta serd la sancidn, osi,
+» Tipo Tres. son sancionadas por el Director General, rector y Consejo directivo, quienes estdn focultados, para aplicar suspensidn
de octividodes ocadémicas hasta por 15 dios hdbiles, imponer matriculo condicional y cancelar de manera uniloteral lo motriculo o

controto de prestacion de servicios seqtin sea el coso.

<+ Tipo Dos. pueden ser manejadas por los coordinadores y el rector en osocio con lo psicoorientacion guienes pondrdn suspender
hasta por 5 dios ol estudiante que insiste en desconocer sus deberes y no ocatar los normas institucionales como tal.

«» Tipo Uno. pueden ser manejadas por el director de grupo v los coordinaciones en asocio con lo psicoorientacidn, quienes estdn
focultodos para llomar lo atencidn, hacer seguimiento en el ohservador de los alumnos y firmar contratos peduogdgicos.
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CAPITULO 5 DE LOS ESTIMULOS

ARTICULD: 23°

Los estudiantes de la ACADEMIA MILITAR GENERAL GUSTAVO ROJAS PINILLA, pueden ser estimulodos a través de los siguientes mecanismos:

1. MATRICULA DE HONOR o oguellos con excelente rendimiento acodémico y excelente  comportomiento y que durante el fio

escolar ocumulen como minimo 10 Tarjetas Créditos o Tarjetas ozules.

2. MENCIGN DE HONOR poro los mds coloboradores, los mejores compafieros el mejor deportista, el mejor ciudodano el mds
perseverante el que tenga mayor sentido de pertenencio, el mejor pruebas ICFES y otros que lo Institucion o bien considere
implementar en su debido momento, o que tengan ocumulados ol menos B tarjetas azules por rendimiento y/o comportomental.

3. I1ZADA DEL PABELLON NACIONAL, poro los que ocumulen en un periodo ol menos 7 tarjetos ozules, yo sea por
comportamiento y/o rendimiento.

4. REPRESENTAR A LA INSTITUCION en octos deportivos, cientificos, ocodémicos, culturales y civicos, cuando tenga
acumuloda ol menos 6 tarjetas ozules por buen estudiante 6 excelente ciudodono.

5. IMPOSICIGN DE MEDALLAS Y/0 DISTINTIVOS ul final de codo periodo ocodémico o por ocumulacidn de ol menos 5
tarjetos ozules, por rendimiento académico o comportamiento.

6. RECONOCIMIENTO VERBAL Y/0 EN EL BOLETIN INFORMATIVO, si ol menos tiene 4 tarjetas ozules por buen
estudiante y buen ciudodano.

7. Cualquier otro reconocimiento, si acumula en un periodo ol menos 3 tarjetas azules ya sea por rendimiento 6 comportamiento.

8. Permisos especinles.

CAPITULO VII: GESTION PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE UNA CIUDADANIA

RESPONSABLE

Lo Acodemia Militar General Gustavo Rojas Pinilla, define e implementa una serie de estrategias, proyectos transversales y actividades, en
torno a lo construccidn de un ombiente educaotivo que desde lo cultura militar promueve el ejercicio de una ciudodania responsable y
propositiva, que ejerce sus derechos y cumple sus deberes, para aportar al desarrollo y a lo construccidn de escenarios de poz en el Pais.
ARTICULD: 24°: RUTA DE ATENCIGN INTEGRAL

Conforme a lo estoblecido en la Ley 1620 de 2013 y el Decreto Reglamentario 1965 del mismo afio, se establecen oquellas situaciones que
afectan lo convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, con el fin de establecer lo ruta de atencidn
integral para lo resolucidn de conflictos, con medidos oportunas de intervencidn y acompafiomiento, para lo cual se establece lo siguiente
ruta de atencidn integral:

Articulo 24.1 Promocidn:

« Sensibilizar o cada integrante de lo comunidod educotiva, acerca del rol gque le corresponde en torno o lo construccidn de espocios de
convivencia pocifica.

Articulo 24.2 Prevencicn:
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« Fomentar espacios de interaccidn que favorezcan el ejercicio de una ciudadanio responsable en los estudiontes, desde el reconocimiento
de su identidad, el respeto por lo norma v lo outoridad y su participacidn activa en lo construccidn del Pais.

Articulo 24.3 Atencidn y Sequimiento:

* |dentificar mecanismos de deteccion temprano paro lo prevencion de conductas que atentan contra la convivencio pocifica y el adecuado
clima escolar.

* Didlogo con el estudiante.

Reflexidn pedogdgica estudionte - docente. Didlogo docente-podre-estudiante.

« Didlogo con el estudiante PSICOLOGIA Didlogo v reflexidn con estudiante y padres.

COORDINACION DE CONVIVENCIA «Procesa Disciplinario

COMITE DE CONVIVENCIA Proceso Disciplinario

CONSEJO DIRECTIVD

* |nstituto Colombiano de Bienestar Familiar. Instituto de Medicina Legal.

Las rutas de otencidn, prevencidn y promacidn se encuentran en lugares visibles dentro de la institucidn y en la pdgina del colegio.

ARTICULD: 25°: PROTOCOLOS PARA LAS SITUACIONES TIPO I:

1. Reunir inmediotomente a los partes involucradas en el conflicto y mediar de monera pedogdgico paro gue éstas expongan sus puntos de
vista y busquen la reparacidn de los dofios cousados, el restablecimiento de los derechos y lo reconciliacidn dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo.

2. Fijor lo forma de solucidn de monera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar lo reparacion de los dofios cousados, el
restablecimiento de los derechos y lo reconciliocidn dentro de un climo de relociones constructivas en el grupo involucrodo o en el
establecimiento educativo. De esta octuacidn se dejard constancia.

3. Activar acciones pedagdgicas como el didlogo, la mediacidn, el trabajo colaborativo, y los pactos de aula entre otros.

4. Realizar seguimiento del coso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos
consagrados en los articulos 43 y 44 del Decreto 1965 de 2013.

Pardgrafo. Los estudiantes que hayan sido capacitadas como mediadoras o conciliadoras escolares podrdn participar en el manejo de estos
casos en los términos fijodos en el manual de convivencia.

5. aplicor los correctivos disciplinarios que den o lugar de ocuerdo con las competencios fijodas en el manual de convivencio.

ARTICULOD: 26°: COMPETENCIAS SITUACIONES TIPO |

Lo competencia para lo otencidn y actuacidn onte este tipo de situacidn | corresponde:

* Al docente o directivo docente que observo lo occidn inadecunodo del estudionte.

Al docente o directivo docente que reciba lo queja de cualquier miembro de lo comunidad educativa sobre una situacidn tipo 1.

ARTICULO: 27 TERMINOS PARA SITUACIONES TIPO |

Se debe actuar y aplicar el correctivo pedogdgico, el mismo dio de conacida lo situacidn o 0 mds tardar al dio siguiente.

ARTICULO: 28°: PROTOCOLOS PARA LAS SITUACIONES TIPO Il

1. En casos de dafio ol cuerpo o o lo salud, gorantizar lo atencidn inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante lo remisidn a
los entidodes competentes, octuacion de lo cual se dejord constancio.
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2. Cuando se requieran medidas de restoblecimiento de derechos, remitir lo situacidn o los outoridodes administrativas, en el marco de lao Ley
1098 de 2006, actuacicdn de | cual se dejard constancio.

3. Adoptar lns medidas para proteger a los involucrados en la situncidn de posibles occiones en su contra, actuacicn de la cual se dejord
constancia.

4. Informar de manera inmediata estudiantes involucradas, sus padres, madres o ocudientes, actuacicn de | cual se dejard constancio.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas v los padres. madres o ocudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo
acontecido. preservando. en cualquier caso, el derecho a lo intimidad, confidenciolidod y demds derechos.

6. Determinar lus occiones restaurativas que busquen lo reparocion de los dafios cousados, el restablecimiento de los derechos vy la
reconciliocidn dentro de un clima de relociones constructivas en el establecimiento educaotivo; asi como los consecuencios oplicobles o
quienes han promovido, contribuido o participado en la situocidn reportada.

7. El comité de Convivencia Escolar realizard el andlisis v seguimiento, a fin de verificar si lo solucidn fue efectiva o si se requiere acudir al
protocolo consagrado en el articulo 44 del Decreto 1965 de 2013

8. El comité escolar de convivenciao dejard constancia en octa de todo lo ocurrido y de los decisiones odoptadas, o cual serd suscrita por
todos los integrantes e intervinientes.

9. El rector reportard lo informacidn del coso ol aplicative que para el efecto se hoyo implementodo en el Sistema de Informacidn Unificado de
Convivencin Escolar.

10. En caso de requerirse un correctivo pedogdgico que implique no estar en el aulo escolar porque ofecta el desarrollo colectivo del grupo, el
o los estudiontes osistirdn o lo jornodo ocodémicao hobitual, pero realizardn los actividodes académicas en el espacio de lo Biblioteca escolar,
realizando octividodes de servicio institucional, los cuales no serdn contodos como horos de servicio social estudiantil en coso de ser
estudiante de grado 10y 11.

11. De igual forma, estos estudiontes tendrdn lo responsabilidad de desarrollar y cumplir con los actividodes ocadémicas dispuestas en su
ausencio cuando se reintegre. Si durante este periodo se realizan evoluaciones orales o escritas vy él no estd presente, las mismaos serdn
aplozadaos pora los fechas de su ingreso al grupo.

ARTICULO: 29°: COMPETENCIAS SITUACIONES TIPO I

Son competentes para atender situaciones de tipo Il: coordinador de discipling, lo Coordinocidn de Convivencio Escolar y el Comité de
Convivencio Escolar.

ARTICULO: 30° TERMINOS SITUACIONES TIPO II

Para lo atencidn de los situaciones enmarcadas en lo tipologia 11, se contard con un término mdximo de dos (2) dios lectivos v hdbiles,
contados o partir de lo ocurrencia de o accidn pora lo atencidn por parte de lo Coordinacidn de Convivencia Escolar.

El término podrd prorrogarse hasta por un plazo igual al mencionado (otros dos dias hdbiles, lectivos), cuando los circunstancias lo ameriten.
Se debe iniciar el proceso de convivencia, para el cual, el estudiante comprometido debe estar acompafiodo de sus padres o ocudientes.
ARTICULD: 31 PROTOCOLOS PARA LAS SITUACIONES TIPO III:

1. En caosos de dafio al cuerpo o a lo solud se hao de gorantizar lo otencidn inmediota en solud fisica y mental de los involucrodos, mediante lo
remisidn o los entidudes competentes mds cercanas, actuacicn de la cual se dejard constancia.

2. Al trotorse de situaciones constitutivas de presuntos delitos el rector y los personas que conforman el Comité Escolar de Convivencio o
cualquiera otra persona, deben reportarlo o lo Policia Nacional, segtn lo consagrado en el Numeral 3 del articulo 44 y 45 del Decreto 1965 de
2013 (Articulo 95 de la Constitucidn Politica de 1991; Articulo 67 de lu Ley 906 de 2004)

3. Informar de manero inmediota o los podres, madres o ocudientes de todos los estudiontes involucrados, actuacicn de lo cual se dejard
constancia.
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4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citard o los integrantes del comité escolar de convivencia en los términos fijados en el
manual de convivencia. De lo citacidn se dejard constancio.
5. Bl rector informard a los porticipontes en el comité, de los hechos que dieron lugar a lo convocatorio, guardando reserva de aquelln
informacidn que puedao otentar contra el derecho a lo intimidad v confidencialidad de los partes involucradas, asi como del reporte realizado
ante |o autoridod competente.
6. Pese o que una situacion se hayo puesto en conocimiento de los outoridodes competentes, el comité escolar de convivencio odoptard, de
manera inmediata, los medidos propios del establecimiento educativo, tendientes o proteger dentro del dmbito de sus competencios o lo
victima, o quien se le atribuye lo agresidn y a los personas que hayan informado o hogan parte de |a situacidn presentado, octuacidn de la cual
se dejard constancia.
7. El rector reportard |o informacidn del coso ol oplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacidn Unificodo de
Convivencio Escolar.
8. Los cosos sometidos o este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte del comité escolar de convivencia, de |o outoridod que osuma
el conocimiento y del comité municipal, distrital o deportomental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccidn sobre el establecimiento
educativo en el cual se presentd el hecho.
ARTICULO: 32° COMPETENCIA PARA LAS SITUACIONES TIPO lII:
Son responsables de o otencidn de este tipo de situaciones, lo Rectorio v el Consejo Directivo del 65 Colegio, quienes tendrdn autonomia en
caso de requerirse, para involucrar o otros estamentos gubernomentales.
Lo odopcidn de lo sancidn se consignard en un Acuerdo del Consejo Directivo, debidomente notificodn o los podres o ocudientes del
sancionodo mediante una Resolucidn Rectoral.
TITULO VI
DE LOS PADRES DE FAMILIA
CAPITULO 1.
«» PERFIL DE LDS PADRES Y ACUDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

ART: 33°. DEL PADRE DE FAMILIA:

Comprometido(a) con lo educacion de sus hijos(as). A través del cumplimiento de sus responsabilidades.
Estimulodor(a) de los procesos educativos-formativos.

Conocedor(a) de los situaciones que afectan o su hijo(a) v capoz de dialogar y comprometerse con su cambio.
Cumplidor(n) oportuno de los obligaciones adquiridas con | institucidn ol momento de lo matriculo.
Dispuesto(a) a dialogar y a solucionar conflictos y desacuerdos.

De sdlida formacion moral, conocedor v respetuoso(a) de la Constitucidn Politica y los Leyes.

Comprometido(a) con la formacicn integral de sus hijos(as).

Consciente de la importancia de la familia en el proceso de formacidn de sus hijos(as).

Conocedor(a) de lo importancia del afecto y el estimulo en el proceso de crecimiento y maduracidn de su hijo(a).

Respetuoso de los hijos(as), demds miembros de la familia v lo ciudodania en general.

CAPITULD 2
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ARTICULO: 34° DE LOS DERECHOS DEL PADRE DE FAMILIA:
e Pertenecer o la Asociocidn de Padres de In Institucidn.
Elegir y ser elegido en los cargos representativos.
Matricular a su hijo(a) en ln Institucidn, si es aceptado.
Informarse sobre el rendimiento académico y comportamiento de su hijo(a).
Participar en todas las acciones en pro del mejoramiento institucional.
Buscar y recibir orientacidn e informacidn sobre o educacicn de sus hijos(as).

Participar del Consejo Directivoy de lo Comisidn de Evaluacion y Promacidn,

ARTICULO: 35°. DE LOS DEBERES PADRES DE FAMILIA Y ACUDIENTES

Mandar al hijo puntualmente y dotado de los (tiles escolares y uniformes reglomentarios.

Adquirir puntualmente los uniformes y velar por que su hijo lo porte con decoro.

Aceptar los correcciones de los directivos y profesores con bose en los errores en que el educando haya incurrido.

Colaborar con lo institucion cuando el coso lo requiera en beneficio de lo comunidad educaotiva.

A que su hijo observe dentro y fuera de lo institucidn, un excelente comportamiento, conducta y rendimiento académico.
Asistir o los reuniones progromadas por lo institucion y ocudir ol llomodo de los docentes paro informes personales del alumno.
A cancelar los pensiones de su acudido dentro de los 5 primeros dios de codo mes.

Apovyar a lo institucion en los correctivos que esta tome para heneficio del educando dentro de los pardmetros del respeto a lo dignidad
del nifi.

TITULO VI
DEL CONDUCTO A SEGUIR

CAPITULD 1.

EL DEBIDO PROCESO

CONCEPTO

El debido proceso se aplicord o todo close de octuaciones judicioles y odministrativas.

Nadie podrd ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de lo
plenitud de las formas propias de coda juicio.

En materio penal, lo ley permisiva o fovorable, oun cuando sea posterior, se aplicard de preferencia o la restrictiva o desfavorable.

Todo persona se presume inocente mientras no se lo hoya declorado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho o lo defensa y
a lo osistencin de un ahogado escogido por el, o de oficio, durante la investigacidn v el juzgamiento; o un debido proceso piiblico sin
dilociones injustificadas; o presentar pruebas y o controvertir los gue se alleguen en su contro; o impugnar lo sentencio condenatoria, y 0 no
ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

Es nulo, de pleno derecho, lo prueba obtenida con violacidn del debido proceso.

ARTICULO: 36° PRINCIPIOS

1La legalidod de lo folta, lo cual debe estar preestablecido en el manual de convivencia
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2 La leqalidad del correctivo, el cual debe estar consogrado en la norma para aplicar.

3 Participacidn: El estudiante y padre de familio o ocudiente tiene derecho o ser escuchado y solicitar pruebas si el caso lo amerita

4 Reconocimiento de lo dignidod humana: Respeto al estudionte en lo aplicocion de lo soncidn

5 Presuncidn de inocencia: El estudiante se presume inocente mientras no se compruebe su responsabilidod.

6 Igualdad: Todos y todas tienen derecho al mismo tratamiento en los procesos de revisidn 58 comportamental.

7 Motivacidn: Todo decisidn debe ser razonable y motivada; es decir, fundomentada

8 Favorabilidad: Parciolidad por medio del cual el follo se debe dar de acuerdo con lo equidad v justicio hacia el menos favorecido

9 Causal de otenuacidn: Confesar lo infraccidn antes de ser sancionado, mejorar el comportamiento, resarcir el dafio cousado v ofrecer las
debidos disculpos en el momento oportuno, ademds de lo siguiente:

El cometer lo falta en estado de alterocidn motivado por circunstancias que le causen dolor fisico o psiquico.

Reconocer lo folta desde el inicio de la investigacidn. El haber obrado por motivos altruistas o nobles.

Reparaor o mitigor el dofio ontes o durante el curso del proceso.

El haber sido inducido o cometer |a falta por un compaiiero de mayor edad o un supervisor. El buen comportamiento anterior.

Procurar por iniciativa propia resarcir el dafio o disminuir sus consecuencias.

Presentarse voluntariomente onte lo outoridod institucional competente después de cometido el hecho para reconocerlo y enmendarlo.
Causal de ogravacidn: Negarse o reconocer los hechos, negarse o firmar el libro de seguimiento u observador, negarse a realizar los descargos
o lo constante anotacidn por faltas a los criterios de convivencia.

También lo falto se puede ogravar por los siguientes circunstoncias:

Ser reincidente en lo comisidn de la falto. Cometer lo folta para ocultar 6 cometer otra.

El efecto perturbodor que lo conducto produzco en lo comunidad educativa. Cometer la falta aprovechando lo confionzo depositodo en el
estudiante.

Cometer |a falto aprovechando condiciones de inferioridad o indefensicdn de otras personas. Negacidn inicial del hecho, aun siendo
comprobada su participocicn.

Poner en peligro lo vida de un compafiero, maestro, directivo 6 empleado de lo institucidn. Lo premeditacidn o planeacicn de la falto.

Lo complicidad con otras personas pertenecientes o no al colegio.

El tiempo, el lugar, lo oportunidad, los instrumentos empleados, entre otros.

10 Derecho o o defensao: El estudiante tiene derecho o realizar los descargos por escrito en el libro de sequimiento u observador, en forma
inmediata o lo ocurrencia de lo falta, los cunles se deben tener en cuenta para el respectivo andlisis

11 Recurso de reposicidn: Se hace por escrito ante lo persona o instancia que impuso el correctivo, para que reconsidere la sancidn, dentro de
los cinco (5) dios siguientes a la notificacicn. En la notificacidn se debe explicitar este derecho

12 Recurso de apelocidn: Se presenta por escrito ante lo instancio inmediatamente superior, superadn lo etapa del recurso de reposicicn.

ARTICULO: 37° CONDUCTO REGULAR
Para lo oplicacidn del conducto reqular se tendrd en cuenta el siguiente procedimiento:

0.- Didlogo directo entre alumno-profesor que genere posiciones y cambios positivos de comportamiento.
b.- Llomado de atencidn por parte del profesory/o director de grupo con anotacidn en el control u observador del alumno.
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C.- Didlogo entre alumno v el director de grupo enfatizando o parte del Reglamento o Monual de Convivencia infringida y haciendo entrega de
In fecho de seguimiento y sancidn, la cual debe llevar o sus padres o ocudiente y devolver firmada.

D.- Remisidn del alumno a Psicoorientacidn por el director de grupo o profesor de lo osignaturo.

E.- Citacidn a los podres del alumno o ocudiente por parte del director de grupo, haciendo amonestacidn por escrito en el cual debe constar:
Motivos que originan lo amonestacion. Compromiso para cambiar de octitud

F.- Didlogo del estudionte y sus padres o ocudiente con el Consejo de Grupo en el cual se firma un acta de compromiso.

G.- Remisidn al Coordinador de seccidn o Coordinador Acodémico (con anotacidn en el observador)

H.- Remisicdn a Rectorio

.- Estudio del coso en el Consejo Directivo.

J.- Esquema del conducto reqular

CAPITULO II: ACCIONES Y MEDIDAS PARA LA ACTIVACIGN DE LA RUTA DE ATENCIGN INTEGRAL

ARTICULD: 38° ACCIONES Y MEDIDAS DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR 0 RUTA DE ATENCIGN INTEGRAL
Acciones gue contribuyan a lo promocion de lo Convivencio Escolar, o lo prevencion de los situaciones que lo ofectan y o lo reconciliocidn, la
reparacion de los dofios cousados v el restablecimiento de un clima de relociones constructivas en lao Institucion cuando los situaciones
mencionados anteriormente se presenten son:

ARTICULD: 39°: RECONOCIMIENTO

El reconocimiento es el primer paso para unao otencidn pertinente, yo gue se centra en conocer lo que pasd y lo que origina los molestios o
inconvenientes, por medio de los voces de las personas involucradas. Permite que las personas involucrados v aquellas encargadas de lo
atencidn, conozcan lo situncicn.

0. Hocer una reconstruccidn del ocontecimiento con los detalles necesarios. Determinar qué fue lo que posd.

b. Identificacidn del ombiente o entorno en el que sucedieron los hechos v sus posibles influencias en los mismos.

c. Reconstruccidn de lo situacidn, hecha o partir de los diferentes voces que estdn involucrados. Recoger testimonios, conversar con aquellos
que estuvieron presentes. Estas acciones solo aplican para situaciones tipo | v I1. Pora los situaciones tipo 11 el Colegio no debe indagar sobre
In situacidn, se deben establecer los roles que asumen cado una de los personaos del Institucidn en una situacidn que ofecte lo convivencia.
ARTICULD: 40°: RECOMENDACION:

1. En situaciones tipo |: Indogar rdpidomente con los personas involucradas y escuchar o todas los partes, sin recurrir o otros instancios.

2. Dar respuestas inmediatos que validen los versiones y respondan o los necesidodes de cada quien.

3. En situaciones tipo II: Luego de validor los versiones y reconstruir los hechos, recurrir ol debido proceso. Identificar si es necesario que
otras instancias o entidodes participen en lo atencidn.

4. En situaciones tipo |1: Reconocer el protocolo de otencidn v los instituciones que deben realizar lo oportuno atencidn.

ARTICULD: 47% IDENTIFICACION:

Identificar el tipo de situacidn permite pensar en los occiones de atencidn adecuadas v diferenciodos, osi como garantizar lo reparacidn,
restitucion vy dignificacidn de los derechos. Ademds, permite generar procesos de mediacidn y didlogo, excepto en los situaciones tipo |11,
Para lo realizocidn de lo identificocidn se tendrd en cuentao el siguiente procedimiento
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1. Con lo informacidn recogida o partir del proceso de reconocimiento y los herramientas que brindo lo Ley 1620 de 2013, su decreto
reglomentario y el manual de convivencia, se procede o lo cotegorizacidn del caso. Determinar qué tipo de situacidn es, segin sus
caracteristicas.

2. Tener presente los caracteristicas que tienen los tres tipos de situacidn gue determina el Decreto 1965 de 2013, paro facilitar su
identificacidn.

3. Acompaiiamiento por parte del Comité Escolar de Convivencia en lo identificocion de la situncidn, hecho o ocontecimiento.

4. Planear el manejo del coso, de acuerdo con el tipo de situacidn identificodo. Retomar los ocuerdos y acciones construidas para dicha
atencidn. Respetar el debido proceso.

5. Construir colectivamente una opinidn sobre el suceso.

B. Lo identificacidn oportuna de lo situacidn evita que el hecho ofecte o mds personos y genere otros foctores gue dificulten el manejo y
posterior consenso.

ARTICULD; 42° ACTIVACION

Lo diferenciocidn entre los tipos |, Il y Il de situaciones que ofectan lo convivencio escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR, permite lo
oportuna v ndecunda atencidn. Lo tercera actividod que propone el componente es la activacion, que da inicio o lo implementacicdn de los
protocolos de otencidn diferenciados segiin coda tipo. Para realizor lo octivacidn de los protocolos se necesito:

1. A partir de lo identificocidn del tipo de situacidn se recurre al protocolo disefindo, segtn los coracteristicas del coso.

2. Realizar los acciones estipuladas en el protocolo, segiin el tipo de situacidn identificada. Seguir el procedimiento y respetar el debido
proceso.

3. ldentificar, ndemds de los personas involucradas, personas externas gue pueden ser afectadas por los situaciones.

4, Aplicor estrategios pedogdoicas v diddcticos que complementen y potencialicen los acciones ejercidos segin lo estipulodo en los
protocolos.

5. Realizar seguimiento o los occiones implementadas en lo atencidn, para identificar cémo se pueden evitar nuevas situaciones. 67

ACTIVACIGN DE LOS PROTOCOLOS CON OTRAS ENTIDADES
ENTIDADES TELEFONO
Comando de Policio Nacional

Fiscalio General de la Nocidn Unidad de infancio y adolescencio

Policin de Infancia y Adolescencia

Defensoria de Familia

Comisaria de Familia

Inspector de Policio

ICBF -Instituto Colombiono de Bienestar Familiar

Hospital mds cercano

Bomberos

Cruz Rojo

Defensa Civil

Medicina Legal

Personerin

Secretario Bienestar social
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ARTICULD: 43° SEGUIMIENTO:

Son los mecanismos para evaluar, monitorear y resolver situaciones gue obstaculizan lo marcha del sistema de convivencio escolar. Por
medio de este se define el mecanismo para comprobacidn v andlisis de los occiones de los rutas de otencidn integral, especiolmente el
registro y seguimiento de las situaciones tipo |1 y [11, tal cual como se define en el articulo 48 del Decreto 1965 de 2013.

El seguimiento debe buscar rozones y proveer retroalimentacidn, hocer sugerencias y proponer soluciones. Se refiere o una mejora onalitica y
reflexiva que se da en tres niveles: Verificar, monitorear v retroalimentar las occiones de lo ruto en codo uno de los componentes, su propdsito
es proponer transformaciones, ojustes y mejoramiento continuo de lo ruta de atencidn integral.

ARTICULD: 44" ACCIONES DE PROMOCION.

1. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan ser desarrollndas en el marco del proyecto
educativo institucional -PEI,

2. Liderar el desarrollo de iniciotivas de formocidn de lo comunidad educotiva en temdticas tales como derechos humanos, sexuales y
reproductivos, sexualidod, competencios ciudodanas, desarrollo infantil y odolescente, convivencia, y mediacidn y conciliacidn.

3. Fortalecer lo implementacidn v evaluocidn de proyectos pedagdgicos de 68 educacidn paro lo sexualidad y construccidn de ciudadanio
desde preescolar, que correspondan a los particularidodes socioculturales del contexto en el que se encuentra el establecimiento educativo.
Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen nifios y odolescentes de recibir informacion fundomentada en evidencia cientifico con
el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando los competencias que facilitan lo toma de decisiones autdnomas frente al ejercicio de la
sexualidod y la realizacidn de proyectos de vida.

4, Articulor el disefio, implementacidn, seguimiento y evaluacidn de proyectos para el desarrollo de competencios ciudodanas orientodos o
fortolecer un climo escolor y de oula positivos que oborden como minimo temdticas relacionadas con lo clarificocidn de normas, lo definicidn
de estrategios pora lo tomo de decisiones, ln concertacidn y lo negociocidn de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidodes
comunicativas, emocionales y cognitivas o fovor de lo convivencia escolar, entre otros.

5. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y lo formacidn pora el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos se lleve o cabo de manera transversal en todas los dreas obligotorios y fundomentales del conocimiento y
de o formacidn establecidas en el proyecto educativo institucional.

ARTICULO: 45% ACCIONES DE PREVENCION

1. Lo identificacidn de los riesgos de ocurrencio de los situociones mds comunes que afectan lo convivencia escolar v el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de los particuloridodes del clima escolar y del ondlisis de los coracteristicas familiares,
sociales, politicas, econdmicas v culturoles externas, que inciden en los relociones interpersonales de lo comunidad educativa, de ocuerdo
con lo establecido en el numeral 5 del articulo 17 de lo Ley 1620 de 2013.

2. El fortolecimiento de los acciones que contribuyan o lo mitigocidn de los situaciones que ofectan lo convivencio escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificados o partir de los particuloridodes mencionadas en el numeral 1 del articulo 37 del
Decreto 1965.

3. El disefio de protocolos pora lo otencion oportuna e integral de los situociones mds comunes que ofectan lo convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

ARTICULD: 46% QUEJAS.
Cualquiera de los partes involucrados en una situacidn que ofecte lo convivenciao escolar, o los padres o modres de familio o ocudientes, o
cualguier otro persona, pueden informar o presentar quejo onte lo secretario de educocidn municipal, sobre los casos en los cuales los
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autoridodes educativas o los funcionarios responsables no adelanten los acciones pertinentes, no adopten los medidos necesarios o éstas
sean desproporcionadas, o apliquen el protocolo equivocado respecto de situaciones que afecten lo convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

ARTICULD: 47° EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO

Cado periodo, el Coordinador de Discipling, en acuerdo con el respectivo director de grupo, emitirdn un concepto indicando si el estudionte
cumple o no cumple con las normaos del manual de convivencia. Se hard un andlisis que tendrd en cuento:

0. Calidod y cantidad de los observaciones, compromisos, suspensiones.

b. Cumplimiento de compromisos.

c. Acompaiiomiento del padre de familio o ocudiente.

En el boletin periddico de los estudiantes, aparecerd la descripcidn del comportamiento, descrita o manera de observaciones.

ARTICULO: 48° DERECHO A LA LEGITIMA DEFENSA

Todos los miembros de lo comunidod educativa que enfrenten un debido proceso sea ocadémico o de convivencia social, tienen derecho o la
defensa como lo dispone lo constitucidn politica de 1991 en el articulo 29 y para ello deben ocogerse o lo dispuesto en este Manual de
Convivencia.

El estudionte tiene derecho a realizar descargos por escrito en el libro reglamentario, de manera inmediota o lo ocurrencia de lo falto, los
cuales deben tener en cuenta para el respectivo andlisis.

Tiene derecho a:

* Recurso de reposicidn: se hace por escrito, dentro de los cinco (5) dios siguientes a lo notificacion, ante lo persona o instancia que impuso
el correctivo pora reconsiderar la sancidn.

* Recurso de apelocidn: Se presenta por escrito ante lo instancio inmediatamente superior, superada lo etapa de recurso de reposicidn.
ARTICULD: 49°: ACCIONES PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS

De acuerdo o lo dispuesto en lo Ley 1098 articulo 43 y lo Ley 1453 de Seguridad ciudadana, los establecimientos educativos tienen como
obligocidn ética fundomental, gorantizar o los nifios, nifios v odolescentes el pleno respeto o su dignidad, vida, integridad fisica y moron
dentro de lo convivencia social escolar, por tanto los acciones para resolucidn de conflictos se definen asi:

1. Acciones Disuasivas: Permiten con rozones justos y pertinentes inducir o los estudiontes o desistir de propdsitos negativos que ofecten su
desempefio ocadémico, personal y social ocorde a los criterios establecidos en el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia
y oquellos elementos estaoblecidos en la Legislocidn Colombionao.

2. Acciones Correctivas: Son todos oquellos occiones gue garanticen lo correccion o enmienda de situociones motivadas por los estudiontes,
que terminan ofectondo sus desempefios ocodémicos, personales o socinles, o que su responsabilidod comproboda ofecte a los otros
miembros de lo comunidad.

3. Acciones reeducativas: Son todas oguellos que motiven, exijan y condicionen o los estudiontes o ser educados en oquellas situociones que
afectan, no sdlo sus desempeiios, sino los de toda la comunidad.

4, Los occiones disuasivas, correctivas y reeducativas no deben ser utilizados por imposicidn externa o por deseos particulares de guienes
ejercen lo outoridad sobre los nifios y odolescentes, éstas deben ser utilizados de ocuerdo o como estdn dispuestas en el Manual de
Convivencia cumpliendo con el debido proceso o que tienen derecho segiin el Articulo 26 de la Ley 1098 y Articulo 29 de ln Constitucidn
Politica de Colombia.

Todo persona es responsable de sus actos y sus comportamientos, por lo tanto cuando algin miembro de lo Comunidad Educativa infrinja los
condiciones y responsabilidodes contemplodos en este Manual de Convivencia, éste debe osumir los respectivas occiones disuasiva,
correctivas o reeducativas que emprenda el Colegio, segin sea la situacidn a través de los mecanismos adecuados propuestos en este Manual
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de Convivencia como se refiere el Articulo 43 y 44 de la ley 1098 y el Art. 17 del Decreto 1860 v la Ley 1453 sobre sequridad ciudadana. Cualguier
accidn disuasiva, correctiva o reeducotiva aplicada o los nifios y odolescentes del colegio, debe cumplir con lo condicidn de que esto sea de
cardcter formativo y permita observar verdaderos cambios de aptitud y de octitud en los estudiantes.

ARTICULD: 50°: EVALUACION DE COMPORTAMIENTO

Cado periodo, los Coordinadores, en acuerdo con el respectivo director de grupo, emitirdn un concepto indicando si el estudionte cumple o no
cumple con los normas del manual de convivencia. Se hard un andlisis que tendrd en cuenta:

Calidod y contidad de los observaciones, compromisos, suspensiones. Cumplimiento de compromisos.

Acompaiiomiento del padre de familio o ocudiente.

En el boletin periddico de los estudiantes, aparecerd ln descripcidn del comportomiento, descritn o manera de observaciones.

ARTICULO: 51°: INTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

DISCIPLINARIO

Los Instrumentos de sequimiento y control que servirdn para odelantar procesos y serdn como soporte de los mismos, en el Colegio Militar
José Mario Cdrdoba serdn:

1. Hojo de Vido o Ficha Observador

En este documento se consigna lo informacidn bdsica del estudionte y su grupo familiar. En él se registro el sequimiento ol proceso de
formacidn integral presentados por el estudionte durante su permanencia en la Institucidn, teniendo en cuenta los diferentes dimensiones del
ser humano.

2. Ficha Disciplinario

Es un documento de seqguimiento disciplinario que se le realiza ol estudiante, cuando presento comportamientos no acordes, contemplodos en
el Manual de Convivencia, ante la reincidencia en faltos leves o los comportamientos registrados como faltas graves o gravisimas.

3. Plan de Aula

Este libro es de uso diario en el cual se documenta informacidn general del grupo. Ademds, se presenta un registro individual de coda
estudiante, en el que se sefialan los nspectos positivos y/o o mejorar en su proceso de formacidn integral, en el ofio 72 escolar.

4, Controto Pedagdgico Disciplinario

En este documento se establecen compromisos entre quienes lo contraen (estudiantes, padres de fomilia e Institucidn), v busca darle
cumplimiento con responsabilidad a los normas establecidas en el Manual de Convivencio. En el Contrato Disciplinario, el estudionte reconoce
sus foltos y se compromete o mejorar su comportomiento; el incumplimiento de éste, conlleva o lo pérdido del derecho a permanecer en lo
Institucicn el proximo afio.

También son considerados instrumentos de seguimiento y control, los siguientes:

* Control de Retardos.

* Renistro de Inasistencio.

* Autoevaluacidn Disciplinario.

* Citaciones o podres de Familia.

* Resoluciones Rectorales.

Pardgrafo 1: Un procedimiento disciplinario se diligencin sélo en un instrumento, excepto cuando la Ficha Observadar se utiliza para recoger la
informacidn del estudiante, en la cual se registra de manera clara y concreta el compendio de los procedimientos odelontados desde la dltima
fecho de su elaboracidn.

Pardgrafo 2: Los estudiantes pueden realizar sus descargos en los instrumentos de seguimiento y control antes de firmarlos.
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Pardgrafo 3: Si un estudionte presentn lo negativa a firmar cualguier instrumento en reconocimiento a su falta, el representonte de grupo
firmard como testigo de su notificacidn y o su vez podrd dejar evidencio escrita de su apreciocidn frente al hecho.

ARTICULD: 52°: PAUTAS Y ACUERDOS PARA ESTUDIANTES

1. Respeto por la opinidn y palabra del otro

2. Derecho o lo defensa

3. Respeto por lo dignidad e intimidad de los miembros de lo comunidad educativa

4, Derecho o recibir formacidn y desarrollo de competencios en lo convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

5. Derecho a ser escuchodo, o presentar pruebas v testificar, asi como presentar testigos de ser necesario.

6. Derecho o no ser ridiculizado ni expuesto pdblicamente por alguna situacidn referente o la convivencia escolar, ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

7. Derecho o no ser responsabilizado sin justa cousa o sin pruebas.

8. Derecho o tomar decisiones sin ningtn tipo de presidn.

9. Derecho o ser sancionado cuando osi se amerite, en forma justa y con intencionalidod formativa

10. Hocer uso de lo mediacidn escolar, cuando la situacidn lo omerite

11. Utilizocidn de vocabulario adecuado para dar solucidn a los cosos de convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos

12, Aplicar el principio de fovorabilidod en codo uno de los procesos

13. Dar o conocer o los docentes y estudiantes estas poutas y acuerdos, con el fin 73 de gorantizar su cumplimiento.

ARTICULD: 53°: PAUTAS Y ACUERDOS PARA LOS ADULTOS

RESPONSABLES

1. Derecho o ser informados oportunomente de los situaciones de convivencio escolar, ejercicio de los derechos humaonos, sexuales y
reproductivos.

2. Apoyar los acciones preventivas, correctivas, sancionatorias estipulados en el debido proceso y demds principios orientados en el Manual
de Convivencia para lo solucidn de conflictos y demds procesos de convivencia.

3. Respeto por la opinidn y palabra del otro

4, Que se garantice o sus hijos un debido proceso imparcial y justo.

5. Respeto por lo dignidod e intimidad de los miembros de lo comunidod educativa.

6. Cumplir con las normas establecidas en lo Constitucidn Nacional, o Legislocidn educativa y del Establecimiento Educativo en relacidn a los
derechos y deberes de los padres de familia.

7. Garantizar lo honra y buen nombre de todo el personal de lo comunidad educativa

8. Participar de los procesos ocodémicos y de convivencia en los que esté involucrado el estudionte.

ARTICULD: 54°: ACUERDO PARA DOCENTES, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OTROS

FUNCIONARIOS DE COLEGIO MILITAR

1. Respeto por lo opinidn y palabra del otro

2. Garantizar un debido proceso imparcial y justo

3. Respeto por lo intimidad e integridad de los miembros de lo comunidad educativa.
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4, Derecho o ser escuchado, o presentar pruebas y o testificar, asi como presentar testigos, cuando Sea necesario.

5. Cumplir con la Normatividad educativa: Constitucidn Politico de Colombia, Leyes, decretos, resoluciones y directivas; Codigo sustantivo de
trobujo.

B. Deber de sancionar cuando asi lo omerite, en forma justa, con intencionalidad formativa.

7. Hocer uso de lo mediacidn escolar y apegarse ol debido proceso, cuando lo situacicdn lo requiera.

8. Utilizar un vocaobulorio ndecuodo paro dar solucidn o los casos de convivencia escolar, ejercicio de los derechos humaonos, sexuales y
reproductivos.

9. Aplicar el principio de favorabilidad en todos los procesos.

TITULO Xill
NORMAS ESTABLECIDAS POR ELMINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL PARA LA FORMACIGN MILITAR - REGIMEN
DISCIPLINARIO MILITAR
ARTICULO: 55°: DE LA DISCIPLINA
Lo disciplina es lo condicién esencial para lo existencio de toda institucin militar, se fundomenta en los principios de outoridad,
subordinacidn, obediencio, lealtnd y servicio, desde lo decisidn
Conlleva lo observacidn de los leyes, reglamentos y drdenes que consagran el deber militar. Lo pertinente al régimen disciplinario debe
incluirse en el manual de convivencia, de ocuerdo o lo 74 dispuesto en la ley 115 de 1994.
ARTICULD;: 56° DE LAS GRDENES
1. Todo aquél o quien se atribuye una funcidén de Comando es competente para expedir Grdenes.
2. Toda orden militar debe ser Idgica, oportuna, clara, precisa y concisa.
3. Los drdenes deben cumplirse en el tiempo y del modo indicado por el superior.
4. Cuando el estudiante ol ejecutar lo orden, le oparecieren circunstancios de fuerza mayor que modifiquen el tiempo y el modo previsto para
su ejecucidn, su cumplimiento puede ser dilotodo o modificado siempre que no pudiere consultarse al superior, o quien se informard lo
decisidn tomodao tan pronto como fuere posible.
5. Lo responsabilidod de toda orden militar recae en quien lo emite y no en quien lo ejecuta.
6. Antes de impartir uno orden se reflexionard sobre si su contenido estd dentro de los focultodes inherentes al cargo, si no invade
atribuciones ojenas, si no es contrario ol espiritu o letro de los leyes, reglomentos y drdenes superiores, si estd bien concebida y si no dard
lugar o controdrdenes.
ARTICULD: 57°: NORMAS MILITARES DE CONDUCTA.
1. Lo devocidn por lo Patrio deberd superar cualguier interés personal y familiar.
2. Demanda clara concepcidn del cumplimiento del deber, espiritu militar, firmeza de cordcter sentido de responsabilidad, verocidad, valor,
obediencio, subordinocion v compafierismo. Permanente preocupacidn de los estudiantes de los colegios militares, serd de cultivar y
desarrollar en el mds alto grado los virtudes y deberes anteriores.
3. El honor propio y el de lo institucidn militar, deben ser considerodos como un bien supremo, por lo tanto serd necesario respetar uno y otro.
4. Lo obediencia v el respeto o los superiores son obligatorios para todo el personal de estudiantes (noveno, décimo y undécimo grado) de los
colegios militares, en todos los octos del servicio y fuera de él.
5. Lo verdad debe predominar en el estudiante y serd practicada en todos los octos.
6. Lo franqueza respetuosa serd lo norma del lenguaje hablodo o escrito.
7. Lo palabra del estudiante que presta el servicio militar serd siempre lo expresidn auténtica de lo verdad.
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8. Para los estudiontes distinguidos el ejercicio del mando debe estar basado en el 75 cumplimiento de la misidn recibida, sin tratar de eludir lo
responsabilidad ni trotar de delegar ésta o su subalterno.

9. Todos los estudiontes que tengan mando tienen lo obligocidn de conocer y estimular los esfuerzos de sus subalternos para mantener el
espiritu de trobojo y deseo de superacidn.

10. Los superiores tienen lo obligocidn de servir de ejemplo y guin o sus estudiontes estimulando sus sentimientos de honor, dignidad, lealtod y
abnegacion, fomentar su iniciativa y responsabilidod v montener permanentemente preocupados por su bienestar. Deben odemds, inspirar
confionza, respeto y guardarles los diferencios que se deben a personas con los cuales se comparten los responsabilidades inherentes o lo
profesidn.

11. Es inoceptoble en todo comondante disculparse por los omisiones o descuidos de los estudiantes para con el cumplimiento del deber. Asi
mismo, indica folto de personolidad disculparse cuando el personal que se comanda, incurre en excesos o negligencios en el desempefio de
sus funciones.

12, Es deber de todo el personaol cualguiero que sea su jerarquia, asumir lo responsabilidod del corgo que se desempedia y lo de lo vigiloncio de
los estudiontes lo mismo que tomar en casos no previstos, lo occidn correspondiente a lo situacidn, caso, objeto, y siempre segtn las normas
de dignidad y del honor.

13. Revelar negligencia y desinterés en el cumplimiento de los obligaciones, indica poco valor personal. Subestimar lo profesion, demostrar
despreocupaocion por lo propia preparacion, reducir lo actividod de servicio a lo estrictumente necesario, llegar tarde o los actos del servicio,
dar excusas infundadas, denota carencia de espiritu y personalidad.

14. El personal no debe perder de vista que el dnico medio de hacerse ol prestigio y o la estimacidn de los superiores, es el de cumplir
exoctamente los deberes, acreditar su interés por el servicio, poseer honrada ambicidn y demostrar deseo de ser empleado en situaciones de
mavyor responsabilidad, para dar o conocer sus condiciones de lealtad, valor, preparacicn y constancia.

ARTICULOD: 58°= DEBERES EN LO ETICO, SOCIAL, ACADEMICO Y ACTITUDINAL PARA LA CULTURA MILITAR:

El personal de estudiantes de los colegios militares estd obligodo o:

1. Llevar vido ordenada, evitar los excesos y el trato con personas de dudosa reputacicn, asi como de abstenerse de asistir o lugares que no
correspondan al prestigio del colegio.

2. Aceptar sin réplica ni demostraciones de inconformidad los sanciones impuestas.

3. Cuidar y conservar los elementos, especialmente el material de armamento.

4. Preacuparse por adquirir y perfeccionar los conocimientos propios de lo instruccidn militar.

5. Dbservar absoluta reserva en todos los asuntos relacionados con el servicio.

B. Asistir con puntualidad ol servicio. Los faltos que se cometan en este sentido, serdn tanto mds graves, cuanto mds elevado sea lo distincidn
vy grado del infractor.

7. Llevar el uniforme con los normos reglamentarias. Incurre en grave falto quien use prendas u objetos no outorizados o quien por su
presentacidn incorrecta denote abandono y negligencio.

8. Guardorse mutuos consideraciones de respeto. En sus relociones socioles y del servicio se inspirard en sentimientos de hidalguio v
cabaollerosidad.

9. Respetar en todos los octos del servicio y fuern de él, o oficioles y suboficiales de los Fuerzas Militares y de la Policia Naocional.

10. Emplear para con el piblico procedimientos cefiidos o la cultura.

11. Observar estrictumente el conducto regular en lo tramitocion de reclomos y demds asuntos del servicio que osi lo requieran en el colegio.
12, Prestar el servicio de edecanes en fiestos y reuniones no outorizadas por la institucidn con el uniforme de galo.

13. Participar en cantos prohibidos y de mal gusto.
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ARTICULO: 59°= SON ACTOS QUE ATENTAN CONTRA LO ETICO, SOCIAL, ACADEMICO Y ACTITUDINAL DE LA
CULTURA MILITAR.

1. Usar, permitir v tolerar lo murmuracidn y lo critica destructiva, los cuales se ogravan segin lo forma, modo y circunstancia en que se hogan.
No debe perderse de vista que lo murmuracidn indispone los dnimos sin remediar el mal gue se critica.

2. Intervenir en juegos de suerte y azar y en todos aguellos prohibidos por los leyes y reglomentos.

3. Emplear armamento, equipo o cualquier elemento de dotacidn oficial en osuntos diferentes o la instruccicn,

4, Suministrar informacidn o cualquier medio de difusidn o a particulares, sobre aspectos o octividades desarrolladas en la Instruccidn o de la
institucion de los cuales se debe mantener reserva.

ARTICULD: 60° DE LAS FALTAS QUE ATENTAN CONTRA LA ADECUADA CONDUCTA MILITAR.

Se considera como falta toda violacidn al Régimen Disciplinario establecido en el copitulo VIl del presente Manual de Convivencio y drdenes
relotivas al servicio de los colegios militares y toda 77 accidn u omisidn que implique incumplimiento del deber o transgresidn de las normas
que consagra lo moral, cuando estas no constituyen delito contemplado en las leyes penales.

ARTICULD: 61°: CLASIFICACIGN DE LAS FALTAS QUE ATENTAN CONTRA LA INSTRUCCION MILITAR.

Son faltos contra lo disciplina las que se closifican y enumeran o continuacidn:

1. Contra Io ético.

2. Contra lo social.

3. Contro lo ocodémico.

4. Contra lo actitudinal.

ARTICULD: 62°: FALTAS CONTRA LO ETICO.

1. Intervenir en discusiones o conversaciones sobre osuntos de cardcter politico, partidista o religioso mientras permanezcao en el colegio,
recibiendo instruccidn militar o portando el uniforme.

2. Usar prendas no reglomentarios o uniformes que no correspondan de acuerdo con lo determinado en el presente reglamento.

3. Descuidar lo correcta presentacion en la persona o en el uniforme.

4, Prestar sin outorizacidn o personas o entidodes ajenaos a los colegios militares, equipo, armamento, o prendas del uniforme.

5. Elirrespeto a miembros de los cuerpos armados nacionales o extranjeros.

6. Hocer publicaciones sobre osuntos militares por medio de lo prensa, lo radio, Internet, la television o cualguier otro medio, sin el permiso
correspondiente,

7. No guardar la reserva y discrecidn necesaria para evitar que trasciendan al piblico, actos del servicio, osi como comentar con personas
njenas al instituto sobre tales hechos.

8. Proporcionar noticios o informes de cardcter militar a lo prenso hablodo o escrito, o o personas ojenas al instituto, cuando no se estd
facultodo para hacerlo.

9. El trotomiento indebido o los compaiieros.

10. El desafio, los rifias, maltrato de obro o de polabra entre compaiieros.

11. Las murmuraciones, acusaciones o informes falsos o tendenciosos contra compaiieros.

12. Lo complicidad en lo comisidn de una falta.

13. El uso de los prendas de vestuario, equipo, armamento, etc., de los compafieros, sin lo debido autorizacidn,

ARTICULO: 63°= FALTAS CONTRA LO SOCIAL.

1. 0bservar conducta impropia con la familio.
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2. Todo acto que tienda a disocior o ofectar lo armonia y el compafierismo que debe existir entre los miembros de los colegios militares.

3. Lo presidn maliciosa o un superior u otro compaiiero para que reclame contra un Superior u otro compofiero.

4, Utilizar términos impropios para referirse o un superior, compaieros o de los superiores hacia los estudiantes.

5. Utilizar términos, modales o actitudes que atenten contra el buen nombre y lo reputacion del colegio y los personas a su servicio.

6. Acusar negligencin en los expresiones y cortesio gue se debe a todo superior por razén de su persona, grado y cargo.

7. Eludir el soludo o ejecutarlo con negligencio.

8. Abusar ocasionalmente de los bebidos embriogontes. Esta falto tendrd como ogravante el hacerlo uniformodo en lugares piblicos y hocer
demostraciones que hagan el ridiculo.

9. Intervenir en juegos de suerte y ozar prohibidos por los leyes y reglamentos o concurrir o lugares donde se verifiguen éstos con uniforme.
10. Concurrir a lugares gue no estdn de acuerdo con lo categorio del estudionte y el prestigio del colegio militar.

11. No tener con los miembros del plantel educativo y sus familias, los consideraciones y el respeto debidos o lo persona humana.

12. Vender, suministrar o consumir drogas de cardcter olucindgeno que atenten contra la salud.

ARTICULO: 64°= FALTAS CONTRA LO ACADEMICO MILITAR.

1. Lo negligencia de los instructores militares en el cumplimiento de sus deberes acodémicos militares.

2. Demostrar negligencia o desinterés en lo instruccidn militar.

3. Elirrespeto o los instructores. como el no cumplimiento de tareas o trabajos con lo oportunidod ordenada.

5. Lo utilizacidn de elementos de consulta en exdmenes cuando esta no ha sido autorizada por el instructor.

B. El suministro de datos escritos o verbales o otros estudiontes para ayudarles en forma ilicito al desorrollo de sus temas o toreos.
7. El empleo de medios prohibidos para conocer los medios y sistemas de pruebas orales o escritas.

8. Los sanciones por foltos contemplodas en los tres (ltimos literales se impondrdn sin perjuicio a lo onulacidn del examen o la rebaojo de los
notas de calificacion.

Adicionalmente se consideran faltos que otenta contra lo cultura Institucional en lo relacionado con la instruccidn militar:
ARTICULD: 65.1°CON RELACION A LA AUTORIDAD.

1. Lo extralimitocidn de las atribuciones.

2.Volerse de terceros para ejercer venganzas personales, contra los subordinados.

3. Aprovecharse de la propio autoridad para obtener de los demds estudiontes dddivas o préstamos

4, El empleo de formos descomedidos de palabra para tratar o los subalternos o compaiieros

5. Lo aplicacidn de sanciones por parte de los superiores, no contempladaos en esta resolucidn.

6. La parciolidod de un superior al imponer | sancidn y dispensar recompensas por animadversidn o simpatin hacia los estudiontes.
7. Lo desatencidn por parte de un superior o los reclamos justificados o demorar sus follos sin tener excusao.

8. Presionar o los estudiontes para que no reclamen cuando les osiste derecho

9. Incitar maliciosomente o los estudiantes para gue interpongan reclamos.

10. Comprometer o intentar comprometer a otro estudiante, o o un subordinado cuando se trote de un superior para gue oculte una falto.
11. Lo demora por parte de un superior sin excusa, en la tramitacidn de solicitudes elevadas reglamentariomente por los estudiantes.
12, Concurrir a lo instruccidn militar en estado de embringuez. 80

ARTICULD: 65.2°CON RELACION A LA NEGLICENCIA EN EL MANDO.

1. Eludir lo responsabilidad inherente o los soluciones de Comando.

2. La negligencia en prevenir o reprimir los infrocciones contra lo disciplina.
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3. Encubrir o tratar de encubrir faltas cometidas por el personal de estudiontes bajo su mando.

4. Disculparse cuando el personol de estudiontes que se comanda incurra en excesos, negligencio u omisiones en el desempefio de su
cometido

5. Desinterés manifiesto en observar y conocer ol personal de estudiantes gue comande.

6. Dejar de anotar, por el superior en los hojas de vido de los estudiontes, los premios concedidos y los sanciones impuestas.

7. Lo despreocupacidn de los superiores por el hienestar del personal de estudiantes bajo su mando.

8. No estimular oportunomente, por actos que lo merezcon ol personal bojo su mando.

ARTICULD: 65.3°CON RELACIGN A LA SUBORDINACIGN.

1. Elirrespeto al superior con palabras y octitudes.

2. Las respuestas dados a los superiores con palabras descomedidas o empleando medios que rifian con la cortesio militar.

3. Todao ofensn al superior o a quien haga sus veces, cuando ésta sen difumatorio o propogada por medios impresos o dibujos.

4, Lo réplico de una orden, correccidn u observacidn.

5. Lo demanda de explicacidn al superior sobre el fundomento de una orden, reconvencidn, etc.

6. El usar, permitir o tolerar la murmuracidn o critica contra el superior o contra sus drdenes.

7. Los reclomos infundodos o elevados en formo descomedidao o antirreglomentaria.

8. Lo deslealtod o sus superiores manifiesto en forma de denuncio o ocusaciones tendenciosas,actos de los superiores, ante outoridades
Militares o entidades civiles.

ARTICULD: 65.4°CON RELACION A LA OBEDIENCIA.

1. Incumplir los drdenes relativas al servicio.

2. Demostrar negligencia o tardanza en el cumplimiento de los drdenes.

3. Modificar o olterar los drdenes sin autorizacidn.

4. Proponer o otros el desobedecimiento de drdenes del servicio.

5. No informar oportunomente sobre el cumplimiento de los drdenes al superior que las hayo impartido.

B. El incumplimiento o lo modificacidn de uno soncidn notificada, bien sea por parte del sancionado o del personal encargado de hocerlo
cumplir.

ARTICULD: 65.5°CON RELACIGN AL SERVICIO.

1. No cumplir con el debido celo y oportunidad los obligociones y deberes del servicio.

2. Demostrar negligencia o descuido que constituyan una manifiesta folta de cooperacicn a los disposiciones reglamentarios, cualquiera que
fuere lo situacidn en que se halle el personal.

3. Contravenir cualguiera de los obligociones estoblecidos para el buen servicio. Esto falto tiene ogrovante cuando con ello se ocosione
perjuicios o cuando en compaiia hayo existido peligro.

4, Desautorizar o desobedecer o cualquier superior militar o del colegio.

5. Retirarse sin permiso de los instalaciones del colegio.

6. Sobrepasar sin permiso los limites fijodos por lo guarnicidn cuando se estd en campaiio.

7. No concurrir o los servicios ordenndos.

8. No osistir con puntualidad o la instruccidn,

9. Omitir en dar cuenta de hechos de los cuales se debe informar o los superiores del colegio por rozon del cargo o del servicio.
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10. Ocultar al superior, intencionalmente, irreqularidodes o faltas cometidas contra el servicio o el tratar de desorientar sobre la realidad de lo
sucedido, omitiendo hechos o agregando detalles inconducentes.

11. No registrar en los libros o documentos los hechos o novedndes pertinentes ol servicio, o 82 hocerlo maliciosomente omitiendo datos o
detalles para desvirtuar la verdad de lo ocurrido u ordenodo.

12. Mentir al superior en osuntos del servicio.

13. Pretextar una enfermedad o exagerar una dolencio para eludir lo instruccidn militar.

14. Demostrar negligencio o eludir responsabilidad en el desempefio de los funciones propias.

15. El incumplimiento a las disposiciones especiales de cardcter policivo o del desobedecimiento a los drdenes del servicio de Policia Militar.
ARTICULD: 66°DE LA APLICACIGN DE SANCIONES

Los sanciones disciplinarios se aplicardn cuando se infrinjan los normas del presente capitulo, para lo cual se otenderdn los siguientes
consideraciones:

0. Lo impunidad quebranta lo discipling, anula lo educacidn y multiplica los faltaos.

b. El superior que no sanciona cuando estd obligado o hacerlo renuncio o su outoridad.

c. Lo sancidn pierde todo valor v eficacia cuando no se impone oportunamente, con justicia, rectitud, moderacidn, dignidad y seriedad.

d. Los superiores con otribuciones disciplinarios deben proceder con estricta imparcialidod v lo mayor rectitud. Siempre gue lo sancidn
punible no conste hasta lo evidencia por lo propio observacidn, por una parte oficiol o por la confesidn del responsable y en general, siempre
que existan dudaos sobre los hechos v el grado de la responsabilidad, lo falta deberd ser esclorecidn por medio de octuaciones verbales o
escritas y se dord ol acusodo lo oportunidod gue se justifique, ohservando el debido proceso, gorantizando el derecho de defensa.

e. El superior buscard prevenir los infracciones antes que soncionarlas, solo debe recurrir o la sancidn como (ltimo medio para obtener lo
educacidn del subalterno; pero lo benevolencio no debe conducir a ln debilidad o o impedir lo aplicacidn de sanciones severas, cuando estas
son necesarias por lo noturaleza de lo infroccidn.

f. Paro que los sonciones sean un medio educador se requiere notificar el porqué de lo sancidn impuesta y los circunstancios que se han
tenido en cuenta, con clara indicacidn de lo norma del reglamento infringido.

0. De toda soncidn debe quedar constancio en lo hojo de vida correspondiente al lapso en que se cometid la falto.

ARTICULO: 67° PERSONAS SOMETIDAS AL REGIMEN DISCIPLINARIO

Se hallon sometidos al régimen disciplinario de lo presente resolucidn, todos los estudiontes que adelanten instruccidn militar en los colegios
militares.

ARTICULO: 68° CLASIFICACION DE LAS SANCIONES.

Los sanciones disciplinarios que se pueden aplicar o los estudiontes de los colegios militares son los siguientes:

* Sanciones disciplinarios menores

* Dbservaciones personales directas en forma preventiva.

* Observaciones personales directas en presencia de los padres o sus representantes.

* Suspensidn o lo osistencio o closes por el término de un (1) dio.

* Suspensidn severa o closes por término de tres (3) dias.

* Matricula condicionada.

* Separacion del instituto o pérdida de lo beca cuando fuere del coso.

Pardgrafo 1: Ademds, el estudionte que sea sancionodo con suspensidn de osistencia o closes, perderd de hecho el distintivo de estudiante
distinguido, Brigndier o Brigndier Mayor en caso de que se le hubiere otorgodo.
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Pardgrafo 2: Las onteriores sanciones deberdn ser aplicodos teniendo en cuenta como criterio primario el Manual de Convivencia y no podrdn
ir en contra del mismo.

ARTICULD: 69 PROCEDIMIENTO PARA APLICACION DE SANCIONES.

Los sanciones establecidas en el presente reglamento se cumplirdn de ocuerdo con las prescripciones siguientes:

1. Los sanciones disciplinarins menores, seqtin se determina a continuacion:

a. Temas escritos, que consistirdn en trabajos sobre asuntos militares, o de cardcter general, con plozo determinado, los cuales deben ser
ejecutados dentro del plantel.

b. Presentaciones diurnas en horas especiales en dios ferindos ante el superior que los impone o ante quien él designe, hosta por tres (3)
veces durante un periodo de 12 horos.

2. La observacidn personal directa en forma preventiva, se hard ante testigos en forma verbal.

3. Lo ohservacidn personal directa en presencio de los podres o sus representantes, se hard en presencio del superior inmediato del
reprendido.

4. Los suspensiones a lo osistencia a clases por el término de un (1) dia (o criterio del director B4 de instruccidn militar y previa consulta).

5. Lo suspensidn severa a clase por el término de tres (3) dios (o criterio del Rector), se considerard en lo orden del dio de lo unidad
respectiva, cuya lecturn se hard en lo unidod formodo pora relocidn o onte los estudiantes distinguidos de mayor antigiiedad que el
sancionado, cuando el reprendido sea de esta categorio. El sancionado saldrd de lo formacion y permanecerd en posicidn fundomental dando
frente ol comandante, mientras se da lectura a la reprensidn o suspensidn y hasta que se le ordene regresar o su puesto.

6. Lo matriculo condicionada y/o pérdida de lo becao se dejan a criterio del Rector del colegio.

7. La separocidn temporal o absoluta del colegio militar se aplicard o quien incurra en cousal de mala conducta, previo fallo que se determine
en su contra.

Pardgrafo 1: En cualquiera de los cosos onteriores se les notificard por escrito o los podres o ol representante del estudiante, dejondo
constancia en los documentos pertinentes.

Pardgrafo 2: El estudiante que sen objeto de suspensidn deberd reponer los respectivas horas de instruccidn,

ARTICULOD: 70° DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

* Los simples llomadas al orden, los omonestaciones o o correccidn en el servicio, no se consideran como sancidn disciplinaria.

* Queda terminantemente prohibido lo aplicacidn de sanciones que vayan en contra de |a integridad fisica y moral o que sean deprimentes a la
personalidod del sancionado.

ARTICULO: 71° ATRIBUCIONES DISPLINARIAS EN LA INSTRUCCION MILITAR.

Se entiende por atribucidn disciplinario lo competencia para sancionar que tienen los superiores en relacidn con el personal que estd bajo sus
drdenes y responsabilidad.

1. Los atribuciones disciplinarias no son inherentes al grado sino ol cargo que se desempeiia.

2. Es competente para conocer y sancionar una falta el superior jerdrquico con atribuciones disciplinarias bajo cuyas drdenes se encuentra el
personal responsable.

3. Cuando un superior considere gue sus otribuciones no son suficientes para sancionar una falta cometida por olguno de los subordinados,
deberd llevar el hecho o conocimiento de lo outoridod inmediotomente superior. En igual forma procederd cuando se presenten dudas sobre lo
sancion que corresponda o una falto.

4. Los que ejercen atribuciones disciplinarios guardardn lo reserva y discrecion necesario para evitar gue se menoscaben lo moral o el
prestigio del ofectado, tanto dentro como fuera del plantel.
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ARTICULD: 72% NORMAS PARA EL EJERCICIO DE LAS FACULTADES DISCIPLINARIAS 85 EN LA INSTRUCCION
MILITAR:

1. Para o calificacidn de los faltas y lo groduacicdn de o sancidn correspondiente, se tendrd en cuenta los siguientes circunstancias.

2. Noturaleza de |o falta y sus efectos. Debe apreciarse en su aspecto moral y disciplinario; en lo relocionado con el buen comportamiento, v si
ha producido escdndalo o mal ejemplo, perjuicio, etc.

3. Lo categorin del inculpado.

4, Personalidad del infractor. Apreciar su edod, aptitudes intelectuales, cardcter, voluntad, sensibilidad para reaccionar ante sanciones
anteriores v los efectos producidos por estas.

5. Agrovantes, tales como:

0. La reincidencio en faltas de lo misma naturalezo.

b. Lo complicidad con compafieros.

c. Lo ostensible preparacidn de lo folto.

d. Cometer lo falto aprovechando lo confionza que el superior hubiere dispensado.

e. Que el provecho personal hubiere sido, manifiestamente, el movil de lo falta.

f. Que lo falto se hubiera cometido para ocultar otra.

0. Rehuir la responsabilidod o atribuirla o superiores o compafieros.

h. Violar varios obligaciones con lo mismao accidn u omisidn.

i. Realizar el hecho en presencio de personal reunido para octos del servicio.

6. Atenuantes tales como:

a. Lo buena conducta anterior.

b. Cometer la falto ostensiblemente por nobles motivos.

c. Hober sido inducido por un superior a cometer lo falto.

d. Confesar ln folta espontdneamente sin rehuir lo responsabilidad.

e. Procurar sin previo requerimiento, resarcir el dofio o perjuicio causado.

f. Cometer lo falto en estado de ofuscomiento motivado por circunstancios del servicio dificilmente previsibles y desproporcionadaos o lo
copacidad exigible al infractor por razdn de su cotegoria.

0. Los sanciones disciplinarios solo se impondrdn después de haber establecido plenamente la responsabilidod del inculpado.

h. Una misma falto sdlo puede ser sancionada una sola vez y por un mismo superior.

i. Impuesta lo sancidn, su ejecucicn debe ser inmediata.

Después de ordenada y notificada una sancidn, su ejecucion solo podrd ser suspendida o modificada por lo autoridod que la impuso y teniendo
en cuenta lo normatividad vigente.

ARTICULOD: 73% DE LOS RECLAMOS POR ASUNTOS CONCERNIENTES A LA INSTRUCCION MILITAR.

El reclamo protege al estudionte contra los abusos de outoridad y contra los molos tratamientos que recibo.

1. Todo el personal de estudiontes perteneciente al colegio militar tiene derecho o interponer reclomos respetuosos contro Sus Superiores o
compaiieros, en los siguientes casos principales: Por imposicidn de sanciones que considere injustas o irreglomentarios o, por acto o
tratamiento incorrecto.

2. Los reclamos deben ser presentodos individuolmente oun cuando sea un mismo motivo el de varios reclamos.
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3. El reclomante debe proceder sin espiritu de venganza y convencido de que solomente trata de velar por los intereses de la disciplina, por lo
tanto, debe reflexionar serenomente sobre si hay fundomento paro el reclomo o pedir consejo o los compaiieros carocterizados por su
experiencia y seriedad, sobre lo conveniencio y justicio del reclamo.

4, La presentacion de un reclomo infundado ocarrea responsabilidad o guien lo eleva y debe ser sancionado por el superior encargodo de
fallarlo, si de su estudio aparece que el reclamante ha procedido maliciosomente.

5. El derecho del reclamo prescribe a los 72 horas de cumplida lo sancidn, este no obligo o que sea reconsiderada lo sancidn o a disminuir los
efectos de la misma.

ARTICULD: 74° DE LA SEPARACION DE LOS ESTUDIANTES POR MALA CONDUCTA MILITAR.

1. FALTAS QUE CONSTITUYEN CAUSAL DE MALA CONDUCTA.

Se consideran faltos constitutivas de cousal de mala conducta, oquellos infracciones que por su gravedad y trascendencia implican uno
amenaza para lo discipling, comprometen el prestigio del Instituto y denotan en sus outores una disposicion hocio lo amoralidad.

Entre los principales foltos se enumeran:

1. 0bservar conducta depravada o de libertingje.

2. Ejecutar octos contra lo moral o los buenas costumbres dentro de cualquier lugar del plantel.

3. Usar, consumir, elaborar, suministrar, vender, distribuir o portor droguos heroicas o estupefacientes de cualgquier noturalezo.

4, Abusar con frecuencia de los bebidos embringantes.

5. Intervenir activamente, en forma directa o indirecta en la politico partidario con el uniforme del plantel.

6. Despojarse con demostraciones de menosprecio del uniforme o insignias.

7. Injuriar ol superior o o quien hoga sus veces por medio de palabros o de dibujos y escritos difumatorios.

8. Presentar por escrito o verbalmente reclomaciones o peticiones colectivas contra los 87 actos de los superiores ante outoridodes militares
o ante |o Rectorio del plantel.

9. Valerse del uniforme parao violar o intentar violar las disposiciones legales sobre introduccidn de merconcios, armas, municiones o articulos
de cualquier close; sin perjuicio de lo accidn penal a que hubiere lugar.

10. Vender o enajenar en cualguier forma, armamento, municiones, equipo, vestuario u otras prendos de dotacidn militar,

11. Usar, en beneficio personal o de terceros sin autorizacidn escritn, elementos o materioles destinodos ol servicio exclusivo de los colegios
militares.

12. Concurrir a garitos, prostibulos y demds sitios de perversidn, en uniforme.

13. Provocar o dar lugar o occidentes terrestres por descuido, negligencin o falta de previsidn, sin perjuicio de lo accion penal.

14. Hocer comentarios por cualquier medio eficaz para divulgar el pensamiento que menoscaben el prestigio o lo disciplino o gue sean de
cualquier manera desfavorables de lo institucidn.

15. Las faltos anteriormente enumeradas, sirven de pauta para lo calificacidn de hechos de igual cotegorio y trascendencia.

16. El estudionte que cometiera cualguiera de los faltos constitutivas de malo conducta, serd sancionado con lo separacidn temporal de lo
instruccidn militar, sin perjuicio o lo accidn penal o que hubiere lugar.

17. Son utoridodes competentes para ordenar lo iniciacidn de una investigacidn por esta close de faltos, el consejo consultivo v el Rector o
director del establecimiento.

18. El consejo consultivo, es lo outoridod focultoda para fallar cualguier folto cousal de malo conducta.

ARTICULD: 75" CLASIFICACION DE LOS PREMIOS Y DISTINCIONES EN LA
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INSTRUCCIGN MILITAR.

El otorgomiento de premios v distinciones en la instruccidn militar se otorgard o aquellos estudiontes que cumplan con los postulodos de
excelencio ocodémica, entendida esta como la valoracidn de rendimiento ocodémico con promedio superior o 3,8 y militar, entendida esta
como el servicio en la instruccidn militar bojo criterios de calidad, sin que lo uno pueda separarse de lo otro.

Los premios y distinciones serdn los siguientes:

1. Felicitacion privada, verbal o escrita.

2. Felicitacidn piblica, por la orden del dia de lo unidod fundomental del respectivo colegio.

3. Premios especiales.

4, Menciones honorificas.

5. Premio al mejor Cadete del Contingente Medalla “Juan Bautista Solarte Obondo”

B. Distintivos de estudiante distinguido, Brigodier y Brigndier Mayor.

7. Matriculo de favor o matricula de honor.

ARTICULO 108: PROCEDIMIENTO PARA PREMIOS Y DISTINCIONES.

* Felicitacidn Privado se otorgard por el comandante de lo unidad fundamental en su despacho, si es verbal, y por medio de una nota personal,
si es escrita.

* Lo felicitacidn pablica se leerd por el comandante de lo unidod fundomental que lo concedao, ante el personal de lo unidad. El felicitodo se
colocard en lugar preferente durante su lectura.

* Premio Especial: Cuando lo felicitocidn es otorgodo por una autoridad superior, el director del colegio o el comandante de lo unidad
fundomental lo leerd en una formacidn especial ante todo el personal de estudiantes de lo unidod o que pertenece el ograciado. La felicitacidn
se puede conceder o todos los estudiantes de los colegios militares, por los superiores o quien se le sefialen atribuciones disciplinarios.

* Los estudiantes que durante la instruccidn militar no hubieren cometido faltos contra lo disciplino acreedoras o sancion y gue cumplon con
el postulodo de excelencio acodémica, recibirdn al término de esta, uno mencidn honorifica en la cual se dejard constancio de su ejemplar
comportamiento. Esta mencidn serd timbrada en papel o cartulina blanca de 30 centimetros de largo por 20 de ancho.

* Los codetes que durante su servicio militar se hubiesen destacaren por su conducta excelente, iniciativa e interés por el servicio, se les
otorgard el premio, “Premio Juan Bautista Solarte 0bondo”.

* Los menciones honorificas vy lo medalla “Al mejor estudionte”, serdn concedidas por el consejo consultivo del respectivo instituto y o
solicitud de los comandantes de lo unidod fundomental. Los codetes no deben tener sanciones en su Hoja de Vido.

* El Cadete que durante el periodo de un afio no registre en su folio de vido ninguna sancidn disciplinaria, que cuente con un promedio
académico de por lo menos 3,8 y que o solicitud del comandante de lo unidod fundomental se hogo merecedor por sus virtudes militares,
podrd ser ascendido a Distinguido; de igual manera se procederd para la distincidn o Brigadier y Brigadier Mayor o juicio del Rector del colegio
y/o director militar. En codo distincion deberd permanecer como minimo un (1) ofio para ser promovido a lo distincion inmediatomente
superior si retine los requisitos estipulodos en este reglomento para tal fin, El Rector del colegio solicitard por escrito o la Direccidn Militar lo
promocidn de los distinciones o que se hagan ocreedores los estudiantes de su plantel.

CAPITULO I: SISTEMA DE EVALUACIGON INSTITUCIONAL

ARTICULD: 76°. DEFINICION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIGON DE LOS ESTUDIANTES (SIEE).

El Sistema Institucional de Evoluocidn de los Estudiontes se establece como una politica institucional que regula los diferentes momentos de
In evaluacidn, lo promacidn, los responsabilidades de los diversos actores involucrados, los instancios encargadas de resolver los situaciones
conflictivas entorno o lo evaluacidn, los reconocimientos, los mecanismos de participacion, los estrategios peduogdgicaos y procedimientos;
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para hacer de lo evaluocidn Un proceso con sentido pedagdgico y administrativo en concordancio con lo establecido en el 89 decreto 1075 de
2015.

ARTICULD: 77°. EVALUACIGN DE LOS ESTUDIANTES:

Lo evaluacidn del aprendizaje de los estudiantes realizada en los establecimientos de Educacion Bdsica, Medio Académica y Media Técnica es
el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio de los estudiontes en los dmbitos:

1. Internacional: evaluacion con criterios y estdndares internocionales.

2. Naocional: o partir de lo aplicacidn de pruebas Censales para evaluar lo colidod de lo educacidn en el contexto nacional.

3. Institucional: para valorar el nivel de desempefio de los estudiontes.

ARTICULD: 78°. 0BJETO DEL SISTEMA DE EVALUACIGN.

Estn propuesta reglomenta lo evaluocidn del aprendizoje v promocidn de los estudiontes de los niveles de Educacion Bdsica y Media con
Orientacidn Militar del Colegio Militar José Maria Cdrdoba.

ARTICULOD: 79% CARACTERISTICAS DE LA EVALUACIGN.

El proceso permanente y objetivo de la evoluacidn en el Colegio Militar José Mario Cordoba estd caracterizado por los siguientes elementos
que lo determinan:

* INTEGRAL: se tienen en cuenta todas las dimensiones del desarrollo de ls estudiantes, o saber: Corporal, Cognitiva, Comunicativa, Etica,
Espiritual Y Estética. En cado una de éstas se valora ol estudiante desde el ser, el saber y el hacer, es decir, se tienen en cuenta sus actitudes,
capacidades, conocimientos, habilidodes y destrezas. Lo evaluacidn integral ho de ser coherente con lo complejidad contextual en gue se
desarrallo, teniendo en cuenta aspectos de indole personal, social y cultural del estudiante, entre otros.

* FORMATIVA: permite o estudiantes y docentes observar, interpretar y ojustar sus prdcticas educativas considerando los distintos
factores que influyen en ellas paro que ombos comprendan, de manera reflexiva, el significado de los procesos y los resultados que obtienen
con el fin de tomar decisiones oportunas y establecer correctivos pedugdgicos que le permitan al estudiante avanzar en su desarrollo.

* DEMOCRATICA: en ello se involucran octivamente todos los actores (estudiontes, podres de familio, docentes, directivos y demds
instancios competentes) que hacen parte del proceso educativo en el ejercicio de su responsabilidad social, o portir de acciones bdsicas
mediodos por el didlogo, lo comprensidn y el mejoromiento continuo, con el propdsito de tener uno evoluacion mds participativa y
consensuada en lo que el estudionte sea el protagonisto.

Para que lo evaluacidn cumpla con este principio, 8s necesario tener en cuenta que:

0. De acuerdo con el actor o octores que lo realicen, lo evaluacion se denomina: outoevaluacidn, co-evaluacidn y heteroevaluocicn.

b. Entendemos por autoevaluacicn el proceso por medio del cual el estudionte valora lo formacicdn de sus competencios en relacidn con los
propdsitos de formacidn, los criterios de desempeiio, los saberes fundomentales y lns evidencias necesarias. Lo autoevaluacicn parte del
autoconocimiento y de lo autorrequlocidn del estudiante, medionte un didlogo reflexivo y continuo gue le permite tomar conciencia de los
competencias que es Necesario construir.

El podre de familin como miembro de la comunidad educativa, tiene un papel fundomental en el acompafiomiento de los procesos de
autoevaluocidn del estudiante en el cumplimiento de sus deberes escolares.

c. Lo co-evaluacidn es una estrategio por medio de la cual los estudiantes valoran entre si sus competencias de ocuerdo con unos criterios
previomente definidos. Esta le permite al estudiante recibir retroalimentacion de sus pares con respecto a su aprendizaje y desempefio.

d. Lo heteroevaluocidn consiste en lo valoracidn que hoce el docente del nivel de desarrollo de las competencias del estudiante, de acuerdo
con los pardmetros establecidos previomente. Aqui el docente es invitando o ponerse en el lugar del estudiante, sin perder el suyo como
profesional que osume una conducta ética expresada en el respeto a lo diferencia, la discrecionalidad v o confidencialidad.
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- DESCRIPTIVA: se asume lo evaluacidn como un proceso contextualizado, reflexivo, integrador y critico; cuyo énfasis se do mds en los
procesos que en los resultndos; posee un cardcter descriptivo, interpretativo y de juicios de valor sobre lo singuloridod de codo estudiante.
- CONTINUA Y OPORTUNA: Se realizo en formo permanente y oportuno hociendo un sequimiento ol proceso de formacidn del estudiante,
mediante el cual se detecten sus fortalezas y dificultodes para, con bose en éstas, proponer acciones tendientes a desarrollar y potenciar los
competencias previstas en las diferentes dreas y/o asignaturas.
En el cordcter permanente y oportuno de |o evaluacidn se distinguen tres modalidodes que pueden entenderse como posos de un mismo
proceso evolutivo global, osi:
Evaluacidn dingndstico: su funcidn corresponde o obtener informacidn significativa -como punto de partida- con respecto o las competencios
propias del dreo. Esta evaluacidn se realizard ol inicio de cada ofio escolar para todaos las dreos del curriculo escolar.
El docente tendrd libertad para oplicar lo prueba diogndstica que considere necesario, de acuerdo ol grado y drea de trabajo. Su resultado serd
consignado por escrito en un formoto establecido por lo institucidn y sus resultados serdn radicados en coordinocidn ocadémica y
consignados en el diario de compo de coda, Se precisan tres momentos:
1. Se realiza ol inicio del afio escolar. 91
2. Debe quedar prueba escrita por estudionte.
3. Se consigna el resultado en el diario pedogdgico v el estudiante lo debe tener como evidencia en su cuaderno.
Evoluacidn de seguimiento: proporciona informacion acerca de los fortolezos y dificultades que emergen durante el desarrollo del proceso; de
estn manera permite valorar en el tiempo, el progreso del estudiante con respecto al dingndstico realizado previomente.
Evaluacidn final: es aquella que resulta de la evaluacion continua; se realiza al finalizar cada proceso de aprendizoje para valorar los
resultodos obtenidos. Permite detectar en qué medida el estudionte ha desarrollodo lns competencias propuestas en un periodo de tiempo
determinado.
* SISTEMATICA: el cordcter sistémico de lo evaluacicn estd dodo por lo orticulocion coherente de todos los ospectos, elementos y
momentos que la constituyen. Lo evaluacidn atiende a unos principios pedogdgicos cuya coherencia se do en los niveles contextual,
curricular, temporal, social, funcional, instrumental y metodolduico.
= FLEXIBLE: se opta por una evaluacidn personalizante en la que se tienen en cuenta los ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje de los
estudiontes, sus copacidodes, dificultndes, limitaciones de tipo afectivo, fisico, familiar, nutricional, entorno social, dando un manejo
diferencial y especial segiin los problemdticas dingnosticodas por profesionales. En este sentido, dentro de una evaluacidn flexible se
seleccionan los instrumentos de evaluacidn adecuados a lo situacidn v o los coracteristicas de lo estudiante, sin encerrarse en una tnica
perspectiva y removiéndose paulatinamente.
* PERTINENTE: los técnicas, instrumentos, recursos y medios empleados en lo evaluacidn deben odecuarse o los edodes, niveles y
objetivos del aprendizoje definidos en los Planes Integrales de drea y, por ende, en el Proyecto Educative Institucional.
* INTENCIONAL: Lo evaluocidn en el aula debe ser una accidn planificada e intencionada que responda o unos propdsitos de formacidn
acordados previomente; odemds debe haber cloridod en relacidn con ¢quién evalta?, ¢qué evaluar?, ¢como y con qué medios?, ¢para qué?,
¢ccudndo?, ¢qué hacer con los resultados?, ¢ qué consecuencios tiene todo ello?
En este sentido, In evaluacidn tiene tres modalidades: lo evaluacidn por procesos, evaluacidn cualitativa y evaluacicn integral.
EVALUACION POR PROCESOS
* Descifra los complejos interrelociones que se dan en el proceso ensefionza - aprendizoje.

v/ Busca que los cosas se hagan bien desde el principio 92

v/ Exige buenos procesos como requisito fundamental para obtener buenos resultados

v/ Tiene en cuenta lo mirnda holistica hacia el estudionte en todo su proceso de ensefianza —aprendizaje.
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v/ |dentificay precisa oportunomente los errores y su perspectiva de correccidn por parte de estudiantes y moestros
* Entiende como el aprendizoje es una construccidn permanente
* Reflexiona permanentemente sobre el octo pedugdgico
* Comprende e interpreta los diferentes factores del aprendizoje
EVALUACIGN CUALITATIVA
* Atiende ol estudiante individual y diferenciolmente
* Integra lo cognitivo con lo reflexivo
* Fusiona lo heuristico y hermenéutico en la cotidionidad escolar
* Autoevalio el aprendizoje del estudionte con los actitudes propios de su compromiso de crecimiento.
* Asume responsabilidodes desde lo que3 se ensefin y se produce
* Da importancia o los procesos como fuente para lograr buenos resultodos
¢ Promueve la evaluacicn grupal , libre y espontdnea
¢ Integra los experiencios personales, fumiliores, estudiantiles y sociales en el proceso de construccidn permanente del hombre y lo
mujer nuevos para lo construccidn de un mundo mds humano, comprometido y solidario
EVALUACION INTEGRAL
*Tiene en cuenta lo evaluocidn institucional
* Evaliio lo persona, no solamente el estudionte
* Se sitiio en el proceso formativo valores, actitudes y caracteristicas En lo axioldgico ocentuando los valores, los actitudes y orientando el
temperamento y el cardcter. Considero importante lo intelectivo desarrollando lo cognitivo en operaciones creativas que favorezeo y
desarrolle lo inteligencio
*Valora lo espiritual y trascendental como elemento integral de la persono
* Favorece el proceso interactivo de liderazgo y porticipocidn comunitaria.
Pardgrafo primero: en Concordancio con el PEl v con los propdsitos institucionoles de mejoramiento acodémico, los evaluaciones de
Seguimiento Académico Institucional (SAI) de cada periodo se contrataran con una empresa externa; quien los disefiord atendiendo no sélo o
lns caracteristicas enunciodas; sino o los caracteristicas propias de las pruebos SABER: 3°,50,7. 3° y 11°,
Pardgrafo segundo: lo que serd evoluodo, los técnicos que se utilizardn, los oportunidades parao constotar evidencios, los criterios de
evaluacidn v los resultados del ejercicio evaluativo deben informarse y publicarse, promoviendo incluso nuevas estrategias en el coso de
quienes registren dehilidodes en su proceso formativo.

ARTICULOD: 80°

COMPORTAMIENTOS QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA EN EL PROCESO MILITAR - FORMATIVO

Incumplimiento a los horarios de closes y actividades establecidas por lo institucidn.
Usar los uniformes de diario y educacion fisica en forma diferente o lo establecido por el plantel.
Irrespeto verbal o amenaza o cualquier persona dentro o fuera de lo institucidn.

N N

Intentar o agredir fisicomente o cualquier miembro de lo comunidod educativa.
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22,

Contaminar el ambiente fisico del colegio con basuraos, botellos, escritos y rayados en sillos, paredes, murales, carteleros, bofios,
pisos, libros y cundernos de los compaiieros.

Entorpecer lo discipling con ruidos, gritos, silbatinas, rechiflos, otropellos, vocabulario grosero, desplozamientos bruscos v en
carreras, detonaciones de cualquier artefocto.

Ocuparse durante las clases en asuntos diferentes a lo misma.

Consumir alimentos, gomas de mascar o agua dentro del saldn de closes.

Rebeldio o desocato a los drdenes dadas por los directivos y educadores.

Irrespeto o indisciplina en las reuniones vy octos generales del colegio.

Froude ol responder evaluaciones, los cuales serdn anulados con valoracidn deficiente .

Portar o guardar armas de cualquier clase, igualmente material pornogrdfico.

Porte de elementos distractores en close y en cualquier otra octividod curricular . (Juguete, revistas, walkman, cartillas,
cosméticos, celulares, beepers y otros que ocasionen distraccidn ). Estos serdn decomisados.

Atentar contra lo honra y el buen nombre de lo Institucion (injurias, calumnias, ofensas, grafitos, pasquines, gestos vulgares y
apodos.)

Manifestar una octitud continuo de opatio por su proceso educativo.

Ausentarse del oula de closes y/o el plantel sin lo debida outorizacidn.

Portar y/o usar maicena, huevos, agua, colorantes, bombas, bromaos, condones y sustancias urticantes sobre cualquier miembro de
lo comunidad.

Exageracidn en manifestociones de ofecto: noviozgo y omistades.

No respetar el turno en la tienda escolar y/o fomentar lo indisciplina.

Comprar en sitios distintos a la tienda escolar, autorizados por los directivas del colegio.

Lo venta de articulos dentro y fuera del aula de closes sin lo debido outorizacidn, estos serdn decomisados y entregados ol padre de
familio y /o acudiente.

Tomar elementos de sus compafieros y colocarlos en los bolsos de otros.

Noto: Los articulos mencionados en los numerales 12, 13, 17y 21 serdn decomisados y devueltos al padre de familio o ocudiente.

CORRECTIVOS

1.

Amonestacidn verbal y escrita

Amonestacidn en padblico frente o sus compafieros.
Notificacion escrita al padre de familio o ocudiente
Rebaja de lo disciplina o conducta

Privacion de los octividades curriculares, extra curriculores o extra complementarios.
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6. Retiro temporal de clases o del establecimiento por dios segiin la falto.

«» Noto: el retiro serd solo de lo parte ocodémica, porgue el codete tendrd que presentarse durante su sancidn o realizar
actividodes extracurriculares en lo institucidn.

7. Matricula de sequimiento o condicional.

8. Loexclusion del plontel educativo.

ARTICULOD: 81°

SISTEMAS DE INFORMACIGN Y COMUNICACIONES

CANALES DE COMUNICACION Lo Acodemio Militar General Gustovo Rojos Pinillo cuenta con los siguientes conales de
comunicacion que garantizan el flujo de informacidn entre lo comunidad educativa.

e Plotoforma Academia, es la plataforma académica en la cual los (los) estudiantes consultan informacidn sobre sus deberes
académicos; los podres de familio encuentran en ella reportes o informes sobre sus hijos y pueden establecer comunicacion
con los diferentes estamentos de lo institucidn. Los usuarios de lao plotaformo son responsables de su buen uso y de lo
confidenciolidod de lo contrasefia.

e Circulores, esta informocidn institucional es enviada, durante el ofio escolar o través de lo plotoformo. Pdgina Oficial en
Internet, www.ocademiamilgrp.edu.co, permite conocer la filosofin institucional y los diferentes aspectos que lo conforman.

e Correo Electrdnico Institucional, Son los cuentas de correo electrdnico terminadas con el dominio @academiamilgrp.edu.co,
asignados o los personos encargados de los diferentes procesos institucionales. A trovés de estos cuentos los usuarios
establecen solomente comunicacidn de cardcter laboral, ocodémico, o relocionado con los funciones gque desempeiien.

e Reunidn con padres de Familia, se realiza ol finalizar coda periodo acodémico, con el fin de compartir informacicn sobre los
avances ocodémicos y convivencinles obtenidos por los estudiantes y demds ospectos relocionados con el PEL

e Asi mismo, los padres de familio pueden ser citados o otendidos en los horarios establecidos para tal fin, de manera individual.
Dio de entregn de informes, es el espacio creado o lo mitod de coda periodo ocadémico con el propdsito de acompaiiar el
proceso ocadémico de los estudiantes gue hon presentado desempefio bojo.

e Agenda escolar, en ello se consignan octividodes, notas, informes o mensaojes enviados por los docentes o padres de familia,
su uso es de cardcter obligatorio, debe leerse y firmarse.

ARTICULOD: 82°
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DE LAS VIGENCIAS Y ACTUALIZACIONES
VIGENCIA El presente Manual de Convivencia rige para el afio 2022-2023 o partir de su fecha de publicacidn y estard vigente hasta cuando
se realicen los actualizaciones de ley, tengo odiciones, reformas o combios que se consideren necesarios, previo andlisis y aprobacidn
del Consejo Directivo y socializacion o la comunidad educativa.

ARTICULD: 83°

ACTUALIZACION
Los modificaciones del presente Manual de Convivencia se adoptardn v se realizardn anualmente o antes, si asi lo estima necesario el Consejo
Directivo, teniendo en cuento los disposiciones, leyes o normos vigentes, osi como los Piar Y Rutas de Violencia Sexual y Violencio
Intrafamiliar.
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